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Tyollisyyspalvelut

Toimielin: Tyéllisyyslautakunta
Vastuualueen vastuuhenkil®: Tyollisyyspalvelupaallikkod

Vastuualueen tehtava / palvelusuunnitelman kuvaus

25.09.2024

Tydllisyyspalvelujen vastuualueena on lantisen Pirkanmaan ty6llisyysalueen tydvoimaviranomaisen seké alueen
yhteistoimintasopimuksen mukaiset kuntien kotouttamiseen liittyvat tehtavat, Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaiset tehtavat sekd Sastamalan kaupungin kotouttamispalvelut ja etsiva

nuorisotyd.

Vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset suunnitelmakaudella

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella. Sastamalan kaupunki
toimii jarjestamisvastuullisena kuntana Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueella (Punkalaidun, Sastamala, Hameenkyro,
lkaalinen, Parkano ja Kihnid). Toiminnan painopisteend on saada julkiset tyévoimapalvelut organisoitua koko
tyollisyysalueella siten, etté asiakaspalveluprosessit ovat keskeytymattémia ja kustannustehokkaita. Uudistuksessa on
keskeista yhdistaa kunnan yleisen toimialan elinkeino- ja ty6llisyyspalvelut osaksi valtiolta siirtyvié julkisia tyévoima- ja
yrityspalveluja. Uudistuksen toimeenpanossa tulee huomioida kuntien omat tydllisyyden ekosysteemit ja alueen

elinkeinoelama.

Tuloskortti / Vastuualueen toiminnalliset tavoitteet

Strateginen

Vastuualueen
kaupunkistrategiasta

Sitova tavoitetaso

Mittari

Toimenpiteet 2025

osallistujamaara
valmennuksiin.

valinta johdettu tavoite
Hyvinvointia | Monikanavaiset Kasvokkain tapahtuvan | Kayntiasiakkaiden L&hipalvelupisteet
asumiseen ja | saavutettavat henkildasiakaspalvelun | maara verrattuna mabhdollistavat asioinnin
elamiseen lahipalvelut. Palvelut maaran kasvattaminen. | edelliseen vuoteen ilman aikavarausta.
kohdistettu tydnhakija- suhteutettuna
Ja tyonantaja- Valmennuspalvelujen | Ynteydenottojen Erityista tukea tarvitseville
asiakkaiden lahipalvelutuotannon | kokonaismaaraan. on tarjolla monialaisia
palvelutarpeiden kaynnistaminen. palveluja eri
mukaan. Tuotetut organisaatioiden
valmennukset ja tuottamana

tyollisyyspalvelujen
palvelupisteella.

Uutena lakisdateisena
palveluna kaynnistetaén
Nuorille suunnattu matalan
kynnyksen palvelu-
Ohjaamo.

Maahanmuuttajien
kotoutumispalvelurakenteet
uudistetaan vastaamaan
muuttunutta lainsaadantoa.

Paikallisia
valmennuspalveluita
tydnhaun tueksi on tarjolla
tydnhakija-asiakkaille.

Kuntien verkkosivujen ja
valtakunnallisen
tydmarkkinatorin
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25.09.2024

aluesivuston kautta
ajantasainen viestinta
asiakkaille.

Osaamista
tulevaisuuden
tekijoille

Tyo6nhakijoiden
osaamisen
kehittdminen
tybelaman tarpeita
vastaavaksi
tydvoimakoulutuksen
avulla.

Tyo6voimakoulutuksiin
ohjattujen maéara

3 kk
tyévoimakoulutuksen
jalkeen tyottoméana
olevien méaara.

Asiakasohjauksen laadun
parantaminen,
koulutusohjaus
kohdennetusti
potentiaalisille tydllistyjille
ja yhteistyd tyénantajien
kanssa, joilla tarve
lisatydvoimalle.

Asiantuntijoiden osaamisen
kehittdminen
tyomarkkinoiden tarpeesta.

Alueen ammatillisen
oppilaitoksen kanssa
tehtava yhteistyo
tybeldman tarpeiden ja
0saamisvaatimusten
kartoittamiseksi.
Koulutusten sisallén
suunnittelu tydeldaméan
tarpeita vastaavaksi.

Tuotetaan paikallisesti
kotoutumiskoulutuksia ja
maahanmuuttajille
suunnattua
yhteiskuntaorientaatiota
kotoutumisen ja kielellisten
valmiuksien tueksi.
Kotoutumistytn
kehittdaminen tydelaman
tarpeet huomioiden.

Elinvoimaa
tyosta ja
yrittajyydesta

Tavoitteena positiivinen
tybapaikkakehitys ja
uusia veronmaksajia.

-Osaavaa ty6voimaa
tybnantajien tarpeisiin.

-Alkavan yrittajien
palveluilla ja
starttirahalla tuetaan
yrittajiksi aikovia.

Laaja ty6ttdomyysaste
laskee.

Avoimien tyopaikkojen
tayttbaika lyhenee.

Starttirahan
mydéntamisen
edellytysten ja
vaikuttavuuden
arviointi.

Laaja ty6ttomyysaste

Avoimien
tydpaikkojen aukiolon
kesto.

3 kk starttirahajakson
paattymisen jalkeen
ty6ttdbmana olevien
maara.

Yritysten palvelutarpeiden
kartoittaminen
rekrytointitarpeiden osalta
ja niihin ratkaisut
yhteistydssa
koulutuksenjarjestdjien ja
tybnantajien kanssa.

Asiantuntijoiden osaamisen
kehittdminen tunnistaa
potentiaaliset yrittajyydella
itsensa tyollistavat.

Asiantuntijoiden
tydmarkkinatietouden
kehittaminen.
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Vastuualueen toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut (ei-sitova)

25.09.2024

Mittari

TP2023

TA2024

TA2025

TS2026

TS2027

Tyo6ttdmyysturvan kunnan
maksuosuus (Mylly), euroa

1850 000

Laaja tyéttdmyysaste (TEM-
tyonvalitystilasto 12t8 taulukko), %

12,5

Alle 25-vuotiaiden tydttémien
tydnhakijoiden %-osuus alle 25-
vuotiaasta tyévoimasta (TEM
tydnvalitystilasto taulul2th)

12

Ulkomaalaisten ty6ttdmien
tyonhakijoiden %-osuus
ulkomaalaisesta tybvoimasta (TEM
tyonvalitystilasto taulu 12tg)

22

Tuloarviot ja maararahat

Tydllisyyspalvelut
Nettositova (1000 €)
Sitovuustaso: toimintakate, netto*

TP2023

TA2024

TA2025

TS2026

TS2027

Toimintatuotot (+)

Valmistus omaan kayttdoon (+)

Toimintakulut (-)

Toimintakate, netto* (+/-)

Poistot ja arvonalentumiset (-)

Tehtavan kokonaiskustannukset (+/-)




