
9.2 Sivistystoimen päävastuualue 

 
Sivistystoimen päävastuualueen kokonaismenot olivat kertomusvuonna 4.089.770,86 euroa. Nettomenot eli 

toimintakate oli 3.273.598,26 euroa. 

 

Sivistystoimen organisaatiokaavio vuonna 2023 

 

 
 

9.2.1 Varhaiskasvatuksen (päivähoidon) tehtäväalue  

 
Lain velvoitteen mukaisesti taataan kaikille päivähoitoa tarvitseville alle kouluikäisille lapsille sekä erityistä 

tukea tarvitseville lapsille kunnallinen päivähoitopaikka. 

  

Kihniön kuntaan on laadittu oma varhaiskasvatussuunnitelma, josta tuli varhaiskasvatuksen järjestäjää 

velvoittava asiakirja. Vuoden 2018 aikana varhaiskasvatussuunnitelma otettiin käyttöön työkaluksi jokaiseen 

yksikköön. Pitkän tähtäimen työskentelyä turvallisen, esteettömän, kehittävän ja viihtyisän 

varhaiskasvatusympäristön kehittämiseksi jatketaan. 

  

Vakinaisessa työsuhteessa olevaa varhaiskasvatuksen henkilöstöä oli 31.12.2023 yhteensä kuusi. 

Ketunkolossa toimii kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 1 varhaiskasvatuksen opettaja, joka toimii 

myös päiväkodinjohtajana. Pöllönpirtissä on yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja yksi 
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varhaiskasvatuksen opettaja. Lisäksi päiväkodissa työskentelee 0,8 siistijää ja laajennetussa 

varhaiskasvatuksessa 0,4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Päiväkodin työntekijöiden nimikkeet on vaihdettu 

vuoden 2019 aikana varhaiskasvatuslain mukaisiin nimikkeisiin. Kunnallinen perhepäivähoito loppui 

31.07.2020. Päiväkodinjohtaja vastaa koko kunnan varhaiskasvatuksesta. 

  

Kihniön kuntaan on laadittu varhaiskasvatussuunnitelma valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden ja varhaiskasvatuslain mukaisesti ja se on otettu käyttöön sivistyslautakunnan hyväksymänä 

1.8.2017.  Kihniön varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa on otettu huomioon kuntastrategia, lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelma, esiopetuksen opetussuunnitelma sekä perusopetuksen opetussuunnitelma. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstölle, huoltajille sekä lapsille on annettu mahdollisuus osallistua paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen, ja he ovat mukana sitä arvioimassa ja kehittämässä. 

Varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty vuonna 2019 ja uusi nyt valmisteltavana oleva 

varhaiskasvatussuunnitelma on otettu käyttöön vuoden 2022 elokuussa. 

  

Varhaiskasvatussuunnitelma on velvoittava. Se määrittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen järjestämistä ja 

sitä arvioidaan ja kehitetään jatkuvasti. Jokaiselle varhaiskasvatuksen piirissä olevalle lapselle on laadittu oma 

henkilökohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, josta vastaa lastentarhanopettaja. Lapsen 

varhaiskasvatussuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia tukevat 

tavoitteet ja toimenpiteet. 

  

Erityisvarhaiskasvatus on keskitetty päiväkotiin, jossa lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa määritellyt 

tavoitteet on mahdollista saavuttaa käyttämällä päiväkodin monipuolista fyysistä oppimisympäristöä ja 

hyödyntämällä varhaiskasvatuksen opettajien, vammaispalvelun henkilöstön ja terapeuttien tekemää tiivistä 

yhteistyötä. Erityisvarhaiskasvatuksen opettajana toimii perusopetuksen puolelta tarvittaessa 

erityisluokanopettaja. 

  

Varhaiskasvatus toimii tiiviissä yhteistyössä perusopetuksen kanssa. Yhtenäiskoulun tiloja, välineistöä sekä 

opettajien ammattitaitoa on päivittäin hyödynnetty eri hankkeessa sekä musiikin ja liikunnan opetuksessa. 

  

Varhaiskasvatuksen piirissä oli 31.12.2023 yhteensä (45 / 2023) lasta.  

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi jatkoaikaa (30.6.2024 saakka) Kihniön kunnan varhaiskasvatuksen 

avustukselle  

- Varhaiskasvatuslain mukaisen tuen laadun ja arvioinnin kehittäminen Kihniössä  

 

Päiväkodin ja perhepäivähoidon nettokustannukset olivat 478.992,53 euroa kertomusvuoden aikana. 

 

Pienten lasten kotihoidontuen myöntämisedellytykset täyttäviä perheitä on ollut vuoden 2023 aikana 

keskimäärin 16 perhettä (lapsia 22). Yksityistä kotihoidontukea on käyttänyt yksi perhe ja osittaista tai 

joustavaa hoitorahaa 2-8 perhettä. Kotihoidontuen kustannukset olivat kertomusvuonna 58.769,57 euroa. 

 

Varhaiskasvatus on järjestetty lain velvoitteiden mukaisesti ja taattu kaikille alle kouluikäisille lapsille 

kunnallinen päivähoitopaikka. 

 

 

Varhaiskasvatus yhteensä 

 
Talous: 

 TP 2022    Määräraha       Toteuma    Poikkeama Toteuma, % 

Tulot 57.508,18       37.400,00     41.053,57       -3.653,57 109,8 

Menot -619.626,94      -605.248,00 -660.908,86    55.660,86 109,2 

Netto -562.118,76      -567.848,00 -619.855,29       52.007,29 109,2 

 



 

 

9.2.2 Esi- ja perusopetuksen tehtäväalue  

 
Perusopetuksen keskeisenä tavoitteena on luoda oppilaalle turvallinen ja yhtenäinen polku varhaiskasvatuksen 

jälkeen Kihniön yhtenäiskoulun ala- ja yläkoulun kautta laadukkaan perusopetuksen jälkeisiin jatko-

opintoihin. Lisäksi oppilaiden kolmiportaisen tuen vakiinnuttaminen ja oppilashuollollisen moniammatillisen 

työn kehittäminen ovat keskeisinä tavoitteina. Vuoden 2023 tavoitteena oli edelleen lasten tunnetaitojen 

kehittäminen. 

 

Koulukuljetukset pyritään järjestämään mahdollisimman edullisesti ja kuljetettavia palvellen.  

 

1. ja 2. vuosiluokan oppilaille tarkoitettua aamu- ja iltapäivätoimintaa jatkettiin syksyllä 2023. 

Vuosiluokkien 7 – 9 oppilaanohjausta ja työelämään tutustumista kehitetään sekä nykyaikaistetaan. Esi- ja 

perusopetuksen rakenteita, toimintamuotoja ja menetelmiä kehitetään edelleen ja hyviä käytäntöjä 

vakiinnutetaan, jotta oppilaat saavat tarvittavan tuen riittävänä ja oikea-aikaisena. Syksystä 2023 saimme 

pätevän laaja-alaisen erityisopettajan virkaan. 

 

Oppilasmäärät ja -ennusteet 20.09.2023: 

 

 
 

23 – 24 24 - 25 25-26 26-27 27 – 28 28-29 

Kihniön yhtenäiskoulu        

Luokat 1-5 
 

83 (80) 68 63 54 46 47 

        

Luokat 6-9 
 

65 (66) 74 73 75 70 59 

        

YHTEENSÄ 
 

148 (146) 142 136 129 116 106  
       

Esiopetus 
 

11 (9) 9 9 9 11 11 

Erityisopetuksen pienr. 
 

11 (12) 11 8 7 6 5  
       

KOKO KOULU 
 

170 (167) 162 153 145 133 122 

 
Sarakkeessa 23-24 suluissa on aiempi arvio. 
 

Kihniön yhtenäiskoulu jatkoi samoissa toimivissa tiloissaan. Alakoulun vuosiluokka 4 piti omaa 

kotiluokkaa yläkoulun puolella ja tiloja on käytetty ahkerasti kaikkien vuosiluokkien opetukseen. 

Myös henkilöstön yhteiskäyttö on toimivaa ja tuonut merkittävää taloudellista säästöä. Ulkopuolisten 

sijaisten käyttö on ollut melko vähäistä lyhyissä sijaistarpeissa, mutta pidempiin poissaoloihin on 

pitänyt palkata ulkopuolisia. Henkilökunta on motivoitunutta ja työhön sitoutunutta, jolloin 

käytännön järjestelyissä ei ole ollut ongelmia.  

 

Syksyllä 2023 koulussa aloitti vakituinen, pätevä laaja-alainen erityisopettaja.  

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi vuonna 2022 koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseen 

32.000 euron avustuksen, jonka käyttöaika päättyy heinäkuussa 2024.  Käytännössä avustusta on 

vuonna 2023 käytetty koulunkäynninohjaajien palkkaamiseen.  

 

 

Syksyllä 2023 koulunkäynninohjaajia oli yksi vähemmän kuin edelliskeväänä. Puolet ohjaajista 

työskentelee osa-aikaisesti. Koulunkäynninohjaajien työpanosta käytetään myös täydentävässä 



varhaiskasvatuksessa, aamu- ja iltapäivätoiminnassa sekä Wilma-ohjelmiston pääkäyttäjän ja 

sivistystoimen toimistosihteerin tehtäviin. Osan ohjaajien palkan maksaa oppilaan lähettäjäkunta.  

 

Vuonna 2021 kilpailutettu sopimus on voimassa 31.07.2024 saakka, jonka jälkeen sopimusta on 

jatkettu optiolla v 2025 loppuun. Vuoden 2023 aikana koulukuljetukset on maksettu 6 % korotettuna.  

 

Vuosiluokkien 7 – 9 oppilaanohjausta on kehitetty nykypäivää vastaavaksi. Koulussa aloitti 

maaliskuussa 2023 koulunuorisotyöntekijä, joka toimii n. 30 % työajastaan etsivässä nuorisotyössä. 

Aluehallintovirasto myönsi 35.000 euron avustuksen vuosille 2023–2024 koulunuorisotyöhön 

Kihniön yhtenäiskoulussa. Koulukuraattori siirtyi vuoden 2023 alusta hyvinvointialueen tehtäväksi.  

 

9.luokan oppilaista muodostunut ryhmä on jatkanut A2-kielen opiskelua. Syksyllä 2023, paikallisen 

opetussuunnitelman mukaisesti, aloitti A2- kielen saksan ryhmä 4. luokalla. 

 

Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta jatkui syksyllä 2023, sillä toimintaan ilmoitettiin 13 lasta. 

Aamutoiminta on käytännössä järjestetty päiväkodissa ja iltapäivätoiminta käsityösiiven päässä 

olevissa tiloissa, jossa ohjaajina toimivat koulunkäynninohjaajat. Aamu- ja iltapäivätoiminnan 

nettomenot olivat kertomusvuonna 53.942,69 euroa. 

 

Vuodelle 2023 Opetushallitus myönsi kerhotoiminnan tukemiseen 4.500 euron määrärahan, jonka 

turvin kerhotoimintaa voitiin jatkaa ja monipuolistaa. Kerhoja pidettiin kaikenikäisille oppilaille 

aiheina mm. liikunta, tekninen työ, kuvataide ja eräkerho. Kerhotoiminnan nettokustannukset olivat 

2.272,74 euroa kertomusvuonna. 

 

Opetushallitus ja Opetus- ja kulttuuriministeriö ovat myöntäneet Kihniön kunnan esi- ja 

perusopetukseen avustuksia vuoden 2023 aikana 

- Kerhotoiminta 2024, 4.500 euroa (70 %)  

- Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen ja kehittämiseen 20.000 euroa (70 %) 

 

 

Esi-, perus- ja erityisopetus yhteensä 

 

Laaja-alaisen erityisopettajan työaika on jaettu vuosiluokkien 0 – 9 kesken ja hän on keskittynyt 

nuorimpien oppilaiden puheopetuksen ja oppimisvaikeuksien hoitamiseen. Esi- ja perusopetuksen 

rakenteita, toimintamuotoja ja menetelmiä on kehitetty ja hyviä käytäntöjä vakiinnutettu siten, että 

oppilaat saavat tarvittavan tuen riittävänä ja oikea-aikaisena. Erityisopetuksen pienryhmät jatkavat 

toimintaansa kahden erityisluokanopettajan ja neljän koulunkäynninohjaajan vetämänä. 

 

Tieto- ja viestintätekninen opetussuunnitelma toimii pohjana oppilaiden tietojenkäsittelytaitojen 

opetuksessa. 

 

1. ja 2. vuosiluokan oppilaille tarkoitettu aamu- ja iltapäivätoiminta jatkui elokuussa 2023 

käsityösiiven päädyn tiloissa. Aamu- ja iltapäivätoimintaan on osallistunut 14 lasta, joista kaksi on 

kolmasluokkalaisia ja ohjaajina ovat toimineet koulunkäynninohjaajat. Oppilaanohjausta on 

tavoitteiden mukaisesti kehitetty. 
 

 

 
 TP 2022   Määräraha          Toteuma  Poikkeama Toteuma, % 

Tulot 198.712,48    136.400,00     195.672,18    59.272,18 143,5 



Menot -2.297.941,75 -2.290.112,00 -2.335.372,36    45.260,36 102,0 

Netto -2.099.229,27 -2.153.712,00 -2.139.700,18   -14.011,82 99,3 

 

9.2.3 Sivistystoimen tukipalvelut 

 
Sivistystoimen hallinnon tehtäväalue 

 
 

Sivistystoimen hallinnon henkilöstön kustannukset kirjataan sivistystoimen hallintoon, josta ne jyvitetään 

sisäisillä erillä eri momenteille. Sivistystoimen hallinnossa työskentelee rehtori (100 %), hyvinvointijohtaja 

(50 %), sivistystoimen toimistosihteeri (30 %) ja Wilma-vastaava (46 %). 

Sivistyslautakunnan kokouspalkkioita ja matkakorvauksia varten on määräraha hallinnon kohdassa.  Kunnan 

sivistystoimen johto ja valvonta kuuluu sivistyslautakunnalle, jossa on yhdeksän (9) jäsentä.  

 

Nuorisovaltuustoa (vapaa-aikaohjaaja), vanhus- ja vammaisneuvostoa (hyvinvointijohtaja) sekä lapsi- ja 

perheasiainjaostoa (hyvinvointijohtaja) koordinoidaan sivistystoimesta käsin. Nuorisovaltuustolla on 

mahdollisuus nimetä edustajansa valtuustoon ja lautakuntiin. Nuorisovaltuuston sekä vanhus- ja 

vammaisneuvoston kustannukset kirjataan luottamushenkilöhallinnon kuluihin. 

 

Sivistystoimen hallinto 

 
Sivistystoimen hallinto on johtanut, ohjannut ja koordinoinut sivistysosaston toimintaa sekä kunnan 

yhteistoimintaa, jotta palveluja on voitu tuottaa tehokkaasti ja joustavasti. Sivistystoimenjohtajan tehtäviä on 

hoitanut yhtenäiskoulun rehtori. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 12.09.2022 eriyttää 

sivistystoimenjohtajan tehtävät yhtenäiskoulun rehtorin tehtävistä. Yhtenäiskoulun rehtorin viran lisäksi 

kuntaan perustettiin hyvinvointijohtajan virka, jolle kuuluu pääosin nykyiset sivistystoimenjohtajan tehtävät. 

Sivistystoimenjohtajan tehtäviä hoitanut rehtori siirrettiin hänen omasta toiveestaan takaisin opetustehtäviin. 

Uusi hyvinvointijohtaja aloitti virassaan 13.03.2023 ja uusi yhtenäiskoulun rehtori 01.05.2023. 

Sivistystoimenjohtajan tehtävien lisäksi hyvinvointijohtajalle siirtyi kulttuurisihteerin sekä 

hyvinvointikoordinaattorin tehtävät sekä vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijana, esittelijänä ja 

sihteerinä toimiminen. Kesällä hallintosäännön uudistuksen myötä sivistyslautakunta muutettiin sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnaksi. Rehtorin kustannukset sekä 50 % hyvinvointijohtajan kustannuksista kirjattiin 

sivistystoimen hallintoon. Sivistystoimen toimistosihteerinä toimii koulunkäynninohjaaja, jonka työajasta 30 

% on sivistystoimen hallinnon käytössä. Lisäksi kunnantoimiston toimistosihteerin työajasta 10 % on 

kohdennettu sivistystoimen hallintoon. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouspalkkiot ja 

matkakorvaukset maksettiin sivistystoimen hallinnon menokohdasta. Sivistystoimen hallinnon kulut jyvitetään 

eri momenteille.  

 

Sivistyslautakunta piti kertomusvuonna kymmenen (10) kokousta, joissa käsiteltiin yhteensä 99 asiaa. 

Nuorisovaltuuston edustaja on osallistunut pääosaan (6/10) sivistyslautakunnan kokouksista. 

 

Tilinpäätösvuoden aikana hyvinvointijohtaja teki 34 viranhaltijapäätöstä ja 239 + 54 (sivistystoimenjohtaja) = 

293 päätöspöytäkirjaa. Kirjastonjohtaja teki 1 viranhaltijapäätöksen ja rehtori 4. 

 

Lapsi- ja perheasiainjaosto kokoontui 1 kerran. Lapsi- ja perheasiainneuvoston nimi muutettiin jaostosta 

neuvostoksi ja sen tehtäviin lisättiin nuorisolain 9§:n mukainen monialainen yhteistyö. Vanhus- ja 

vammaisneuvosto kokoontui 4 kertaa ja se järjesti Vanhustenviikolle ohjelmaa neljälle päivälle sekä 

Joulukorttikeräyksen ikäihmisille. Nuorisovaltuusto kokoontui 8 kertaa. Poikkihallinnollinen HYTE-ryhmä 

kokoontui yhden kerran.  

 

Lisäksi kuluneen vuoden aikana toimi markkinointityöryhmä, joka toteutti kyselyn Kihniöstä pois muuttaneille 

25–40-vuotiaille sekä kyselyn nykyisille kihniöläisille. Markkinointityöryhmän kokoonpanoon kuului 

luottamushenkilöitä sekä hyvinvointijohtaja. 



 

Ruokahuolto  

 
Yhtenäiskoulun keittiö toimii kunnan ainoana omana keittiönä tuottaen päivittäin n. 260 ruoka-annosta 

päiväkotiin, esiopetukseen sekä perusopetukseen. Keittiössä työskentelee emännän lisäksi yksi 

keittiöapulainen. Lasten uudet ruokasuositukset on käyty läpi terveydenhoitajien ja yhtenäiskoulun keittiön 

emännän kanssa, lasten ja nuorten lihavuuden ehkäisyn palveluverkon tarkistuslista on käytössä 

terveydenhoitajilla hyvinvointisuunnitelman linjausten mukaisesti. Aamupalatarjoilu aloitettiin lokakuussa 

2019. 

 

Teemapäivät 2023: 

 

14.02.  Ystävänpäivä suklaasydännuolet 

24.02.  Hiihtoloman aloitusjuhlat 

06.04.  Runsas pääsiäisruoka + jälkiruoka 

28.04.  Vappu piharuokailu + munkki ja sima 

06.03.  Ruokajätepeli Bio-possu Bojo  (06.03–20.04)  

05.05.  Bio-possupelin palkinto donitsit 

17.05.  Viidakkoteemainen Brunssi 

08.06.  Päättäjäiskakkukahvit + jäätelöt 

05.-16.06.  Liikuntaleiri + ruokien kuskaus 

28.09.  Nälkäpäivä, vispipuuro 

29.09.  Kodin ja koulun päivä 

03.11.  Halloween-juhlat 

01.12. Pöllyskä-tonttu saapui keittiölle ja tarjosi lumiukkovaahtokarkit kaikille 

18.–19.12.  Jouluruokailu 

21.12.  Joulupussit  

 

 

Siivous ja puhtaanapito 

 
Sivistysosastolla on yhteensä neljä siistijää, jotka vastaavat osaston tilojen siistimisestä päiväkodista 

kuntosaliin ja kirjastoon saakka. 

 

Tukipalveluiden kustannukset jaetaan muille tehtäväalueille käytön mukaisesti. 

 

Loppuvuodesta 2023 sivistystoimen sekä teknisen toimen siivous ja puhtaanapito mitoitettiin uudestaan 

asiantuntijan toimesta. 

 

Sivistystoimen tukipalvelut yhteensä 

 

Talous: Talousarvioasetelmaa muutettu v. 2021, ei aiempia vertailutietoja. 

 

 TP 2022   Määräraha       Toteuma      Poikkeama Toteuma, % 

Tulot 461.550,55 477.100,00     482.039,82 -4.939,82  101,0 

Menot -461.550,55      -477.100,00 -482.039,82         4.939,82 101,0 

Netto 0        0 0        0 0 

 

9.2.4 Toisen asteen koulutus  

 
Lukio 
 

Syksyllä 2023 kihniöläisiä lukio-opiskelijoita oli 15. Parkanossa 7, Tampereella 7 ja Seinäjoella 1. 



 

Ammattioppilaitokset 

 
Kunta kuuluu jäsenenä Satakunnan ammatillisen koulutuksen kuntayhtymään (Sataedu) sekä Sastamalan 

koulutuskuntayhtymään (Sasky). Kihniöläiset opiskelijat olivat jakaantuneet syksyllä 2023 seuraavasti kuntien 

ja kuntayhtymien ylläpitämiin oppilaitoksiin: 

             
Seinäjoen koulutuskuntayhtymä (Sedu)    12 

Tampereen seudun ammattiopisto (Tredu)                5 

Satakunnan koulutuskuntayhtymä (Sataedu)      5 

Sastamalan koulutuskuntayhtymä (Sasky)                         2 

Suupohjan koulutuskuntayhtymä Vuoksi    2 
 

     yht. 26 

 

Tämän tehtäväalueen menot koostuvat eläkemenoperusteisista JuEL – maksuosuuksista sekä toisen asteen 

koulutuksen opiskelijaterveydenhuollon kuluista. Eläkemenoperusteiset maksuosuudet pysyivät suunnilleen 

ennakoidussa. Toisen asteen terveydenhuollon kuluja toteutui 837 euroa. 

 

 

Talous: 

 TP 2022 Määräraha        Toteuma        Poikkeama    Toteuma% 

Tulot -              -                  -                  - - 

Menot -20.035,64     -500,00 0   -500,00 
 

Netto -20.035,64       -500,00  0    -500,00 
 

 

 

9.2.5 Kirjastopalvelut  

 
Kunnankirjaston tehtävänä on tarjota kirjastopalveluita kaikille tasapuolisesti. Kirjasto edistää 

vapaata tiedon saatavuutta ajantasaisen kirja- ja lehtikokoelman ja e-aineistojen avulla. Lisäksi 

kirjasto tarjoaa asiakkaille maksuttoman pääsyn tietoverkkoihin internetin välityksellä. 

Tiedonhankintamahdollisuuksien lisäksi kirjasto edistää kokoelmansa avulla lukemisharrastusta ja 

monipuolista lukutaitoa. Osallistuminen Pirkanmaan laajuiseen PIKI-kirjastoyhteistyöhön antaa 

kirjaston asiakkaille mahdollisuuden hyödyntää myös muiden pirkanmaalaisten kirjastojen 

kokoelmia, mikä lisää saatavilla olevan tiedon ja kirjallisuuden määrää. Kirjaston henkilökunta 

opastaa asiakkaita kokoelmien ja verkkokirjaston käytössä, auttaa löytämään tietoa ja markkinoi 

kirjaston palveluita aktiivisesti. Kirjasto tukee ja edistää demokratiaa ja aktiivista kansalaisuutta 

tarjoamalla tiloja ja sisältöjä erilaisiin tapahtumiin, keskusteluihin ja näyttelyihin. Pirkanmaan ja 

Keski-Suomen kirjastojen yhteisen vision mukaisesti: Olemme tulevaisuuden kirjasto, joka rakentaa 

hyvää elämää. Opimme rohkeasti yhdessä. Tuotamme iloa ja vaikuttavia kokemuksia. Uskomme 

arvostavan kohtaamisen voimaan. 
 

 

Kirjastopalvelut 
 

Omatoimikirjasto on vakiinnuttanut paikkansa osana kirjaston palveluita, ja tietoisuus siitä on lisääntynyt 

asiakkaiden keskuudessa. Arkipäivisin kirjasto palveli koko vuoden 2023 samoilla asiakaspalveluajoilla.  
 

Henkilökunta 
 



Kirjastossa työskenteli vuoden 2023 ajan yksi kirjastonhoitaja ja 0,5 kirjastovirkailijaa. Kirjastonjohtajan 

palvelut ostettiin Parkanon kaupungilta 25% johtajan kokonaistyöajasta 31.3.2023 saakka. 1.4.2023 alkaen 

kirjastossa työskenteli 0,2 kirjastonjohtajaa. Siistijä tekee työtä kirjastossa 30% kokonaistyöajasta. 
Henkilökunta osallistui täydennyskoulutuksiin, joista osa toteutettiin etäyhteyksillä ja osa osallistumalla 

muualla järjestettyyn tapahtumaan. Koulutuspäiviä oli yhteensä 12. 
 

Toimintaa ja tapahtumia 
 

Vuonna 2022 aloitettua Peli- ja mediakasvatusta Kihniössä -hanketta, johon oli saatu LSSAVI:lta avustusta 

yhteensä 3350 euroa, jatkettiin vuoden 2023 aikana. Hankkeen tuella järjestettiin yhtenäiskoululla Ehyt ry:n ja 

MLL:n järjestämiä peli- ja mediakasvatusoppitunteja jokaiselle luokka-asteelle. Oppitunneilla käsiteltiin 

ajankäyttöön, hyvinvointiin, turvallisuuteen, ikärajoihin ja pelien ja median herättämiin tunteisiin liittyviä 

teemoja. MLL:n kouluttaja Veera Matilainen kävi kirjastossa pitämässä yleisöluennon ”Lasten ja nuorten 

mediankäyttö – kasvattajana digiajassa”. Luennolle osallistui seitsemän henkilöä. Lisäksi hankeavustuksella 

hankittiin kirjastoon Playstation 4 -konsoli ohjaimineen ja televisio näytöksi konsolille. Vuoden 2024 keväällä 

on tarkoitus avata kirjaston asiakkaille pelihuone, jossa voi käydä pelaamassa yksin tai pienellä porukalla 

kirjaston aukioloaikana ja jossa kirjasto voi myös järjestää pelaamiseen liittyviä tapahtumia. Hankeavustusta 

on jäljellä 303,23 euroa ja se siirtyy käytettäväksi vuoden 2024 puolella. 
Kirjaston kokonaislainaus kasvoi vuoden 2023 aikana 12 %. Jokaista kuntalaista kohti lainattiin 15 lainaa. 

Jokainen kuntalainen kävi kirjastossa 10,3 kertaa. Kirjastossa oli vuoden aikana yhteensä 18309 kävijää, 

lisäystä edelliseen vuoteen oli 6,7 %. Asiakkaat asioivat verkkokirjastossa yhteensä 18876 kertaa, mikä 

tarkoittaa 12,1 % kasvua edelliseen vuoteen. 
Kokoelmaa ajantasaistettiin ja tehtiin hyllyihin tilaa poistamalla 2233 nidettä. Uutta aineistoa hankittiin 

yhteensä 999 kappaletta, josta kirjoja oli yhteensä 920 kappaletta. 
Kihniöläisten asiakkaiden käytössä on PIKI-kirjastojen yhteinen verkkokirjasto, jonka kautta on mahdollista 

käyttää myös yhteiskäyttöön hankittuja e-kirjoja ja äänikirjoja. PIKI-kirjastoihin hankittiin yhteiskäyttöön 

4477 e-kirjaa ja äänikirjaa, joita lainattiin vuonna 2023 koko PIKI:ssä 171852 kertaa. Kihniöläisten lainaajien 

asukaslukuun suhteutettu osuus lainoista oli 696 lainaa. 
Kirjasto järjesti vuoden 2023 aikana 11 satuhetkeä kirjaston tiloissa ja seitsemän satuhetkeä päiväkodilla. 

Satuhetkissä oli yhteensä 207 osallistujaa. Kirjasto osallistui Lasten Pirkkaset -teeman Perheiden perjantai -

tapahtumaan yhtaikaisesti kunnan muiden toimijoiden kanssa ja järjesti etsiväaiheisen seikkailuradan ja 

lastenkirjojen poistomyynnin kirjastossa. Lisäksi järjestettiin yhteistyössä nuorisovaltuuston kanssa lautapeli-

ilta, johon osallistui 40 henkeä. 
Kirjasto järjestämä aikuisten lukupiiri kokoontui 11 kertaa, ja osallistujia oli yhteensä 60. Vuoden aikana 

järjestettiin kaksi paikallishistoriailtaa: maaliskuussa Lasse Paulamäki kertoi Knuuttilankylästä, Korhoskylästä 

ja Vehmastonperästä, ja Jani Paulamäki esitti musiikkia; ja huhtikuussa Ritva Markkola kertoi Kankarin 

kylästä. Lapsen oikeuksien viikolla marraskuussa Kihniön kunta ja kirjasto järjestivät yhteistyössä vuonna 

2022 syntyneiden kihniöläisten perheille tilaisuuden, jossa kunta muisti uusia kuntalaisia pienellä lahjalla.  

Koulun ja kirjaston välinen yhteistyö oli aktiivista ja yhteistyösuunnitelman mukaista. Koululaisille annettiin 

kirjastonkäytön ja tiedonhaun opetusta ja järjestettiin kirjavinkkauksia. Lisäksi kirjastonhoitaja laati 

lukudiplomien suorittamista varten kirjalistat, ja suoritetuista diplomeista palkittiin kirjaston järjestämissä 

lukudiplomijuhlissa. Myös lukukoira vieraili kirjastossa tukemassa lukutaidon vahvistamista. Kirjasto järjesti 

koululle kaikkiaan 32 ohjattua oppituntia, joihin osallistui yhteensä 422 koululaista. Lasten- ja 

nuortenkirjallisuuden hankintaan panostettiin ja kirjojen näkyvyyttä parannettiin nostamalla uutuuksia 

selkeämmin näkyville ja lisäämällä poistojen avulla väljyyttä hyllyihin, mikä helpottaa lukemisen löytämistä. 
Kirjastossa oli asiakaskäytössä avoin langaton verkko, kolme tietokonetta internetin käyttöön ja yksi tietokone 

PIKI-tietokannan selaukseen. 
 

Yhteistyötä 
 

Kihniön kirjasto on osa Pirkanmaan kirjastoyhteistyötä, PIKI-kirjastoja. Kuljetusliike Tuomi Logistiikka 

kuljettaa seutulainoja kirjastosta toiseen, ja kävi Kihniössä vuoden 2023 aikana kerran viikossa. Lisäksi 

kirjastonjohtaja kuljetti kirjoja Parkanon ja Kihniön välillä vähintään kerran viikossa. Parkanon ja Kihniön 

väliset kuljetukset olivat kirjaston asiakkaille maksuttomia. Näiden kuljetusten mukana Kihniöön tuli vuonna 



2023 muualta Pirkanmaalta 1835 lainaa, joista 738 oli Parkanosta. Kihniöstä lähti muualle Pirkanmaalle 

yhteensä 2480 lainaa, joista 1219 Parkanoon. Kihniön osuus Pirkanmaan asukasluvusta on 0,33 %. 

Kirjastonjohtaja osallistuu PIKI-ohjausryhmän toimintaan. 
Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueellinen kehittämistehtävä (Akepike) järjestää maksuttomia koulutuksia 

alueen kirjastoille, hoitaa yhteydenpitoa, tiedottamista ja opastusta Pirkanmaan ja Keski-Suomen kirjastojen 

välillä. Kirjastomme henkilökunta osallistui Akepiken järjestämiin koulutuksiin myös vuonna 2023. 
Kirjastonjohtajapalvelut ostettiin Parkanosta 31.3.2023 saakka. 
Kirjallisuus hankitaan Suomen Kirjastopalvelu Oy:ltä ja Kirjavälitys OY:ltä keskitetysti hankintaportaalin 

kautta, hankintaportaali kilpailuttaa jokaisen yksittäisen hankinnan erikseen. Aikakauslehdet toimittaa Prenax. 
 

Aukioloajat 
 

Kirjasto on avoinna ympäri vuoden samoilla aukioloajoilla, ja on kesäaikaan pitkään kunnan ainoa avoinna 

oleva toimipiste. Kirjasto toimii myös kunnan virallisena matkailuinfona.  
Kirjasto oli vuonna 2023 avoinna 5432 tuntia, josta asiakaspalvelu oli avoinna 1359 tuntia. Aukioloaika oli siis 

keskimäärin lähes 15 tuntia vuorokaudessa. 
 

Talous  

Kirjastopalveluiden kokonaismenot olivat 203.615,89 euroa, niistä aineistomenojen osuus oli  25.452,71 

euroa. Toimintatuotot olivat 3.018,85 euroa. Parkanon kaupungilta ostettavan palvelun osuus oli 2.451,23 

euroa.                                                                                                                    

Kirjaston näyttelyt 

Kirjasto tarjosi vuonna 2023 näyttelytilaa kahdeksalle taidenäyttelylle. Näytteilleasettajia olivat: Erika 

Koivula, Päivi Ylimys, Petäjä-opisto, Tapio Järvinen, Mervi Yli-Lankoski ja tytöt, Heimo, Leila ja Susanna 

Kaleva, Taideyhdistys Umbra ja Petäjä-opiston olkityökurssi. 

 

9.2.6 Vapaa-aikapalvelut  

 
Urheilu- ja nuorisotoimi 

 
Vapaa-aikaohjaaja vastaa kunnan nuoriso- ja urheilutyöstä. 

  

Sivistyslautakunta jakoi avustuksia kaikkiaan 20.000 euroa, josta 4H-yhdistyksen saama palkkausavustus oli 

kunnanvaltuuston talousarviopäätöksen mukaisesti 6.500 euroa. 

   
Ohjaus- ja kilpailutoiminta 

 

Salibandyharjoituksia pidettiin aluksi kolmelle eri ikäryhmälle, mutta keväällä kaksi vanhempaa ikäryhmää 

yhdistettiin yhdeksi. Molempien ryhmien kanssa käytiin Parkanossa pelaamassa harjoituspelejä. 

Kihniön Urheilijat järjesti kesäkuussa kahden viikon mittaisen uimakoulun Jalasjärvellä. Uimakoulussa oli 

osallistujia yhteensä 25. Lisäksi Harrastamisen Suomen malli -hankkeella järjestettiin useita erilaisia kerhoja 

eri ikäryhmille. 

  

Leiritoiminta, retket ja matkat 

 
 Liikuntaleirejä järjestettiin vuoden aikana kaksi viikkoa koululaisten kesäloman alussa. Leirit toteutettiin 

yhdessä Parkanon kanssa. Leirit täyttyivät hetkessä ja niihin osallistui 90 lasta.  

 

Aluehallintovirasto on myöntänyt Kihniön kunnalle avustuksia vuoden 2023 aikana 

- Harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen 22.000 euroa 



- Lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan (liikuntaleirien järjestämiseen) 3.000 e 

- Liikunnallisen elämäntavan paikallinen kehittäminen 12.900 e 
 

Ottelumatkoja järjestettiin jalkapalloon (1 kpl), lentopalloon (1 kpl) ja jääkiekkoon (3 kpl). 

 

Kuntien välinen ja muu yhteistyö 

 
Yhteistyötä on tehty sosiaali- ja terveystoimen, koulutoimen, Kihniön Urheilijoiden, Kihniön seurakuntien, 

4H-yhdistyksen, MLL Parkanon yhdistyksen ja Parkanon kaupungin kanssa. 

  

Kuntoliikuntasarjat 

 
Kesällä pidettiin kaikilla avoin pesäpalloturnaus, johon osallistui neljä joukkuetta. Lisäksi kesällä pidettiin 

kurafutiskilpailut Aitonevalla, johon saatiin kasaan myös neljä joukkuetta.  

Liikkuen läpi vuoden -kampanjaan osallistuttiin ja vuoden mittaan selvästi suosituimmaksi liikuntahaasteeksi 

nousi haastepyöräily. Haastepyöräilyssä järjestettiin myös kaksi tapahtumaa. Parkanoa vastaan järjestettyyn 

kuntaotteluun osallistui 59 kihniöläistä pyöräilijää. Kuntaottelu voitettiin 12. kerran peräkkäin. Karviaa 

vastaan poljettiin myös, mutta se kisa hävittiin. Parkanon kiekonnakkelijoiden toimesta järjestettiin 

frisbeegolf-kilpailuja. Pidettiin 12 viikkokisat ja mestaruuskilpailut. 

 

 Liikuntatilojen käyttö 

 
Erilaiset ryhmät, seurat sekä perheet ovat varanneet vuoroja liikuntatiloista eri pallopeleihin sekä muuhun 

liikkumiseen. Kuntosalin käyttäjämäärä on yli tuplaantunut vanhaan saliin verrattuna. Parhaina viikkoina 

salilla on ollut yli 220 käyntiä. 

  

Uima-altaan käyttö 

 
Terveyskeskuksen uima-altaan käyttövuorot kuntalaisille otettiin käyttöön vuoden 2018 lopussa. Vuoroja on 

ollut kaksi viikossa ja ne ovat keränneet hyvin osallistujia. Parhaimmillaan kolmen tunnin aikana on käynyt 

25 uimaria. Valvontoja on suorittanut pääasiassa palkkatuella työllistetty. Altaalta löytyvä vesijumppanäyttö 

on aktiivisessa käytössä. Vesijumppanäyttöä on kuukaudessa n. 60-80 kertaa. 

 

Etsivä nuorisotyö  

 
Kihniön etsivässä nuorisotyössä periaatteena on olla helposti tavoitettavissa ja lähellä. Etsivän nuorisotyön 

piiriin voi nuori itse hakeutua missä asiassa tahansa ja milloin tahansa. Etsivä itse pyrkii tavoittamaan kunnassa 

ne nuoret, jotka jäävät opintojen ja työelämän ulkopuolelle tai joista omaisille tai muille toimijoille on noussut 

huoli.  Yhteistyötä etsivä tekee mm. TE-toimiston, sosiaalitoimen, oppilaitosten,   puolustusvoimien ja opinto-

ohjaajien kanssa.  

Kuluneena vuonna etsivä nuorisotyö on peruskoulun lisäksi ollut esillä kutsunnoissa, ammattikoululla, lukiolla 

sekä jalkautunut kesällä nuorten pariin. Yhtenäiskoulun ysiluokkalaisille järjestettiin keväällä etsivän 

nuorisotyön oppitunti, jossa tehtiin palvelua tutuksi. Etsivä nuorisotyöntekijä on vahvasti mukana koulun 

arjessa ja tekee ehkäisevää nuorisotyötä.  

Vuonna 2023 käytössä oli valtakunnallinen yhteysetsivaan.fi -palvelu. Etsivän nuorisotyön tilastointia 

toimitetaan neljännesvuosittain AVI:lle, joka seuraa etsivän asiakasmääriä ja muuta toimintaa.  

Etsivä toteuttaa myös aikalisä-ohjauksen kutsunnoissa. Työhön kuuluu jonkin verran myös alueellista 

yhteistyötä ja työn kehittämistä alueellisen etsivätyön koordinaattorin ohjauksessa sekä raportointia 

Aluehallintovirastolle. Etsivä nuorisotyö osallistuu myös alueella toteutettavaan muuhun kehitystyöhön 

aktiivisesti.   

Etsivällä oli vuoden 2023 aikana asiakkuudessa eri pituisia jaksoja yhteensä 8. 



Koulunuorisotyöntekijä toimi n. 30 % työajalla etsivänä nuorisotyöntekijänä maaliskuun alusta lähtien. Sitä 

ennen etsivänä nuorisotyöntekijä toimi liikuntaneuvoja soveltuvin osin.  

  
Aluehallintovirasto on myöntänyt Kihniön kunnalle avustuksen vuoden 2023 aikana 

-        Etsivä nuorisotyö Kihniön kunnassa, 18.000 euroa  

 
  

 

9.2.7 Muut sivistyspalvelut 

 
Esinemuseon aukioloaikoja laajennetaan myös viikonlopulle kesäaikana tiistaista lauantaihin.  
Esinemuseon kehittämiseen ja esineistön digitointi viedään loppuun, mikäli saadaan avustuksia. 
Kihniön ev.lut. seurakunnan kanssa yhteistyönä järjestetään veteraani- ja itsenäisyyspäivän juhlat.  
Kulttuuritoimi ottaa osaa kunnan yhteisiin kulttuurihankkeisiin ja osallistuu kirjaston 
näyttelytoimintaan. Lisäksi varaudutaan tukemaan Art Festivo- viikon järjestelyjä. Tavoitteena on 
vuonna 2023, jatkaa yhteistoimintaa Kihniö-seuran kanssa kesäajan oppaan palkkaamisesta 
Puumilan wanhan tuvan ja Hietasen kotiseutumuseon esittelyä varten. Lisäksi tavoitteena on 
järjestää pari kertaa vuodessa kuntalaisille kulttuurimatka konserttiin tai teatteriin. 
 
Esinemuseon esittely toteutettiin kunnan toimintana. Museo-opas palkattiin ajalle 20.6-30.7.2023. Samalla 

esineitten luettelointia digitoitiin. Siiri-tietojärjestelmä hankittiin.  
 

Puumilan wanhaan tupaan ja Hietasen kotimuseoon palkattiin kesäopas ajalle 19.6-29.7.2023. Puumilan 

wanhan tuvan opas järjesti myös kolme musiikkikonserttia ja runonlausuntaa. Yhteensä Puumilan wanhassa 

tuvassa kävi kesän aukiolojen aikana 552 (683) kävijää.  
 

Museovirasto on myöntänyt Kihniön kunnan museotoimeen avustuksia vuoden 2023 aikana 

- Paikallismuseoiden hankeavustukset esineistön kuvaamiseen ja digitointiin sekä käytettävyyden 

parantamiseen, 7.500 euroa 

 

Kihniön yhtenäiskoululle saatiin kesällä pro bono -työnä Petronella Grahnin maalaama Satua ja seikkailua  

-muraali.  

 

Kunta osallistui veteraanipäivän ja itsenäisyyspäivän järjestelyihin yhdessä Kihniön evankelisluterilaisen 

seurakunnan kanssa. Veteraanipäivän juhlapuhujana toimi hyvinvointijohtaja ja itsenäisyyspäivän 

juhlapuhujana Matti Sillanpää. Itsenäisyyspäivässä esiintyi Takametsien miehet ja Ellen Rautalahti. 

 

Kihniön yhtenäiskoulu järjesti yhteistyössä Kettukallion päiväkodin kanssa koko kylän joulujuhlan. 

Itsenäisyyspäivän juhla järjestettiin yhteistyössä ev.lut.seurakunnan kanssa seurakuntatalolla.  

 

 

 

Sivistystoimi jakoi kulttuuriavustuksia yhteensä 2.500 euroa. 

 

Kulttuurisihteerit tehtävät ovat siirtyneet hyvinvointijohtajalle.  

 

Vapaa-aikapalveluiden kokonaismenot kertomusvuonna olivat 283.821,02 euroa. Toimintatuotot olivat 

84.326,89 euroa. 

  

Musiikkiopisto 



SASKY koulutuskuntayhtymän alaisuudessa toimivassa Ylä-Satakunnan musiikkiopistossa on 

oppilaspaikkoja seuraavista kunnista/kaupungeista tuleville oppilaille: Ikaalinen, Parkano ja Kihniö. 

 

1.1.2023 oppilaita oli Kihniössä 23 ja 1.8. luku oli 28. Muskariryhmiä ei viime vuonna saatu Kihniöön. 

Opetusta annettiin seuraavissa aineissa: piano, harmonikka, viulu, lyömäsoittimet ja musiikin hahmotusaineet. 

Musiikkiopiston kustannukset kunnalle olivat 11.575,71 euroa kertomusvuonna. 

 

Kansalaisopisto 

 
Petäjä-opisto on Sasky koulutuskuntayhtymän ylläpitämä seudullinen kansalaisopisto, joka antaa vapaan 

sivistystyön opetusta Hämeenkyrön, Kankaanpään, Karvian, Kihniön, Parkanon ja Pomarkun kunnissa.  

  

Kihniössä opetusta annettiin kertomusvuoden aikana seuraavissa oppiaineissa: kädentaidot, kuvataide, teatteri 

liikunta ja terveys. Kursseja toteutui kaikkiaan 35, joilla oli yhteensä 347 osallistujaa.  

Kansalaisopiston kustannukset kunnalle olivat 29.650,04 euroa kertomusvuonna. 

 

Muu sivistystoimi yhteensä 

 
Sivistyslautakunta jakoi avustuksia yhdistysten ja yhteisöjen toimintaan 20.000 euroa. Tavoitteiden mukaisesti 

on uimakoulun järjestäminen ostettu yhdistykseltä. Uimakoulu järjestettiin kahden viikon mittaisena 

Jalasjärvellä. Vapaa-aikaohjaaja on järjestänyt runsaasti toimintaa lapsille ja nuorille. 

 

 

Riskien arviointi  
 

Sivistystoimenjohtajan tehtävien erottaminen rehtorin tehtävistä oli oikeansuuntainen askel riskien 

hallinnassa. Kuitenkin edelleen sivistystoimessa on virkoja ja työsuhteita, joissa tehtävät kohdistuvat ja 

kasaantuvat yksittäisille henkilöille. Näitä ovat tällä hetkellä hyvinvointijohtajan tehtävät sekä sivistystoimen 

toimistosihteerin tehtävät. Vähäiset resurssit, tehtävien kasaantuminen ja niiden pirstaleisuus aiheuttavat 

huomattavan riskin henkilöiden jaksamisessa ja tarkkuudessa sekä lakisääteisten tehtävien hoitamisessa 

ajallaan. Lisäksi henkilön jäädessä äkillisesti pois työstä, ei työlle ole varahenkilöä. Suuri osa tiedosta on 

näiden henkilöiden takana. 

 

Muualla sivistystoimessa riskejä ovat turvallisuus ja työntekijöiden jaksaminen vaatimusten kiristyessä sekä 

määrärahojen väheneminen. Hyvinvointia ja jaksamista tukevat toimet ovat osittain puutteellisia. Erityisesti 

viestintä ja työtehtävien määrittely vaatii toimenpiteitä. Riskinä on lisäksi pätevän henkilöstön veto- ja 

pitovoimaan liittyvät haasteet, mikäli työoloja ei pystytä pitämään kohtuullisina. Perusopetuksessa riskinä on 

erityisesti erityisopetuksen tarpeen lisääntyminen tulevina vuosina integrointien ja inkluusion myötä, sekä 

puutteelliset taidot kohdata oppilaiden haastavaa oireilua.  

 
Talouden osalta tulevaisuudessa riskinä on, että resurssit eivät riitä tarvittavien palveluiden tuottamiseen. 

Sivistystoimi on ollut riippuvainen avustuksista, mutta avustusten määrä on vähenemässä valtion 

säästötoimien myötä. Sivistystoimessa on hallinnoitavana kunnan suurin budjetti, mutta myös suurin 

henkilöstömäärä. Aiempina vuosina tehdyt päätökset, kuten erityisopetuksen järjestäminen omana toimintana, 

vaikuttavat henkilöstömäärään etenkin koulunkäynninohjaajien osalta, joka vaikuttaa suoriin 

henkilöstökuluihin. Kansallisesti on jo ilmaistu, että sivistystoimi tarvitsee lisää resursseja voidakseen taata 

laadukasta ja turvallista varhaiskasvatusta ja perusopetusta. Kuitenkin suunta on ollut päinvastainen. Etenkin 

ahtaalle ajetut henkilöstöresurssit ja työhyvinvointia tukevien palveluiden puute johtavat lisääntyneisiin 

sairauspoissaoloihin ja sijaistarpeisiin, joka on ollut nähtävissä jo edeltävinä vuosina. Tämä edelleen lisää jo 

tiukoille budjetoituja henkilöstökuja.  

  

Sivistystoimeen on kohdistunut jo vuosia huomattavia säästöpaineita, jotka ovat ajaneet resurssit ahtaalle. 

Vuodelle 2024 tehty talousarvio takaa niukasti lakisääteiset palvelut ja jo talousarviovuotena tarvitaan toimia, 



jotta pystytään pysymään budjetissa. Budjetin raameissa ei ole ollut varaa ottaa huomioon ennakoimattomia 

menoja. Vastaavat kriisit, kuten vuonna 2022, ovat huomattava riski sivistystoimen talouden kannalta. 

 

Kuntastrategiaan pohjautuvat tavoitteet sivistyslautakunnan tulosalueelle 

 
 Uudet innovaatiot opetuksen saralla 

o Tavoite toteutunut siltä osin, että kaikille lapsille järjestyy nopeasti paikka 

varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja perusopetukseen. Yläkoulu on saatu pidettyä Kihniön 

yhtenäiskoululla. 

 Kuntataloudesta huolehtiminen 

o Sivistystoimi on pysynyt budjetissaan. Omistajapolitiikan osalta työhyvinvointiin on pyritty 

panostamaan. Työterveyshuolto toteuttanut työhyvinvointikyselyn. Rehtori ja 

päiväkodinjohtaja ovat pitäneet kehityskeskusteluja.  

 Alueellisen yritys- ja erityisosaamisen tunnistaminen ja kehittäminen 

o Yrittäjämyönteisyyttä on tuettu perusopetuksessa. 

 Matkailuun panostaminen 

o Tavoite toteutunut osittain. Liikunta- ja vapaa-aikatoimi on ollut kehittämässä 

Geopark-kohteita ja ulkoliikuntareitistöjä. Kuntosalia on markkinoitu matkailijoille. 

 Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen 

o Yhteisöllisyyttä on lisätty järjestämällä erilaisia tapahtumia. Järjestöjen kanssa on 

tehty yhteistyötä ja kokoonnuttu säännöllisesti. Kuntalaisten toimintakykyä ja 

elintapoja on edistetty liikuntaneuvojan palveluiden avulla. Maksuttomia 

kulttuuritapahtumia järjestettiin kesällä Wanhassa Puumilassa. 

 Ihmisen kokoinen Kihniö 

o Sivistystoimessa on hyödynnetty pienen kunnan ketteryyttä, sillä yksi viranhaltija 

vastaa kaikista sivistykseen ja hyvinvointiin liittyvistä teemoista. Me henkeä on 

ylläpidetty talkoilla, yhteistyöllä ja yhteisillä tapahtumilla.  

 

 

Hyvinvointia edistävät toimenpiteet sivistystoimessa 
  

Kihniön kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan sivistystoimen päävastuualueen tehtävänä on kehittää ja 

vastata sivistyspalvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Sivistyslautakunnan tehtävänä on säädettyjen ja 

muualla määrättyjen tehtävien lisäksi huolehtia kunnan sivistystoimeen kuuluvien koulutuksien ym. 

toimintojen järjestämisestä sen mukaan kuin jäljempänä määrätään. Lisäksi lautakunta seuraa ja arvioi 

palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 

suunnittelemiseen ja kehittämiseen. 

 

Sivistystoimen erityisiä toimenpiteitä toteumavuonna, jotka vaikuttavat suoraan kuntalaisten hyvinvointiin: 

 

 Liikuntaneuvojan palvelut avustuksen avulla 

 Etsivä/koulunuorisotyö avustuksen avulla 

 Tukioppilastoimintaa järjestetty 

 Koulun järjestämät teemapäivät/tapahtumat, kuten koko kylän joulujuhla 

 Kulttuurihyvinvointia koulun tiloihin Petronella Grahnin muraalin avulla 

 Toteutettu koululaisten lomilla liikuntaleirejä Aluehallintoviraston avustuksen turvin 

 Avustettu kihniöläisiä yhdistyksiä n. 20.000 eurolla toiminnan tukemiseen 



 Järjestetty urheilutoimintaa, puulaakipelisarjoja sekä matkoja urheilutapahtumiin. Toimittu yhdessä 

kolmannen sektorin yhdistysten sekä seurakuntien kanssa. 

 Ojaniemen lähiliikuntapaikka ja skuuttiparkki avattu 

 Jättipalsaminkitkentätalkoot Arboretumissa 

 Vanhustenviikon tapahtuma 

 Osallistettu kuntalaisia kyselyiden avulla 

 Hyvinvointijohtaja jalkautunut tapahtumiin ja kontaktoinut yhdistyksiä ja kuntalaisia 

 

Muut talousarviossa kirjatut tavoitteet sivistyslautakunnan tulosalueella 
 
 
Toiminnallinen tavoite Toimenpiteet/mittari Toteutuminen tilanne 

30.06. 
tilanne 
31.12. 

Toiminnan sopeuttaminen 
asetettujen taloudellisten 
tavoitteiden mukaiseksi 

toteutuminen  kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Sivistystoimen pätevän ja 
ammattitaitoisen henkilöstön 
työpaikkojen turvaaminen 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Henkilöstön 
kouluttautumisen 
ylläpitäminen 

koulutuspäivien 
lukumäärä 

vähintään 1 kpl / hlö 
/ vuosi 

Ei  Ei 

Henkilöstön työhyvinvoinnin 
ylläpitäminen 

kysely kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Kaikille päivähoitoa 
tarvitseville lapsille taataan 
oikeus varhaiskasvatukseen 

toteutuminen 
  

kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Tietoteknisen välineistön 
ajantasaisena pitäminen 
koko sivistystoimessa 

toteutuminen 
  

kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Valinnaisaineiden 
monipuolistaminen 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Koululaiskuljetusten 
järjestäminen kuluja 
kasvattamatta 

toteutuminen kyllä / ei Selviää 
syksyllä 

 Kyllä 

Aamu- ja iltapäivätoiminta 
jatkuu 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Kerhoja järjestetään 
lukuvuoden aikana 

toteutuminen vähintään 5 kerhoa / 
vuosi 

Kyllä  Kyllä 

Koululaisten ohjatut 
kirjastotunnit 

toteutuminen vähintään 
1/oppilas/lukuvuosi 

0,51  1,4 

Kirjaston lasten ja nuorten 
aineiston hankinta 

toteutuminen vähintään 1 kpl/alle 
15-vuotias 

0,7  1,8 

Kirjaston tapahtumat toteutuminen vähintään 2/kk 10 kpl / 
1,6 

 37kpl / 
3,1 

Lainaus kirjastosta toteutuminen vähintään 16 kpl/as. 4  15,3 

Lapsille ja nuorille 
järjestetään monipuolisia 
liikuntaharrastuksia. 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 



Järjestetään viikkokisoja eri 
lajeissa. 

toteutuminen, määrä vähintään 10 kpl / 
vuosi  

frisbeeg
olfissa 
on 
PaKiNa 
järjestä
nyt 

 Kyllä 

Järjestetään uimakoulu 
yhteistyössä Kihniön 
urheiljoiden kanssa. 

toteutuminen, 
osallistuneiden määrä  

vähintään 15 kpl Kyllä Kyllä 

Järjestetään mahdolli-
suuksia jäähallivuoroihin 
lähialueen jäähalleihin. 

toteutuminen, määrä vähintään 4 kpl / 
vuosi 

kyllä, 
keväällä 
vuoroja 
5kpl 

 Kyllä 

Järjestetään matkoja 
urheilutapahtumiin. 

toteutuneiden 
matkojen määrä 

vähintään 5 kpl toistaise
ksi 4 kpl 

 Kyllä 

Järjestetään matkoja 
kulttuuritapahtumiin. 

toteutuneiden 
matkojen määrä 

vähintään 2 kpl Ei  Ei 

Palkataan Puumilaan, sekä 
esinemuseoon esittelijä 
kesäksi. 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Esinemuseon aukioloja 
laajennetaan. 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Esinemuseon esineiden 
kirjaukset ja esillepano 
uusitaan. 

toteutuminen kyllä / ei Ei  Kyllä 

Hyvinvointisuunnitelman 
toteutumisen seuranta 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Kuntalaisten osallisuuden 
lisääminen hyvinvointityössä 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Verkostoyhteistyön 
lisääminen hyvinvointialueen 
kolmannen sektorin ja 
muiden sidosryhmien 
kanssa 

toteutuminen kyllä / ei Kyllä  Kyllä 

Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen on lisännyt 
kuntalaisten hyvinvointia 

toteutuminen kyllä / ei Ei 
tiedossa 

Ei 
tiedossa 

 
 

Sivistystoimen päävastuualue yhteensä 

 
Talous: 

 
 TP 2022      Määräraha      Toteuma       Poikkeama Toteuma% 

Tulot 805.936,89 689.600,00            816.172,60      -126.572,60 118,4 

Menot -3.890.994,53    -3.915.174,00 -4.089.770,86       174.596,86 104,5 

Netto -3.085.057,64   -3.225.574,00 -3.273.598,26     48.024,26 101,5 

Poistot -21.046,89 -1.150,00 - 1.150,11  0,11 100,0 

Tulos -3.106.104,53 -3.226.724,00 -3.274.748,37 48.024,37 101,5 


