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Sopimus työllisyyspalveluista ja työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 


Pirkanmaan kokeilualueella / Parkano ja Kihniö  


 


Sopimuksen taustaa: 


Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut toteutetaan ajalla 1.3.2021 – 31.12.2024 (1269/2020 laki 


työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta ja 287/2022 laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun 


lain muuttamisesta). Työllisyyden kuntakokeilun ollessa käynnissä on tullut useita muitakin lakiuudistuksia, 


joilla on vaikutuksista kuntakokeilun toimeenpanoon mm. 288/2022, 289/2022, 338/2022 sekä julkisen 


työvoimapalvelulain uudistus (1379/2021), joka astui voimaan 2.5.2022 ja sisälsi mm. asiakaspalvelumallin 


uudistuksen. Lisäksi vireillä ja tulossa olevia lakimuutoksia on kotoutumisen edistämiseen, monialaiseen 


yhteistyöhön ja Te-palveluihin. Yksi tällainen uudistus on 1.3.2023 tuleva kotoutumisuudistus, jolloin 


ukrainalaisten Te-palvelut siirtyvät kuntiin. 


Kokeilujen tavoitteena on vahvistaa kuntien vastuuta työllisyyspalvelujen järjestäjänä ja saada tietoa siitä, 


parantaako kuntapohjainen palvelujen järjestäminen työllisyyden edistämisen vaikuttavuutta ja 


työllisyysastetta. Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun kohderyhmiä ovat työttömät työnhakijat, 


työllistettynä olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan 


sekä kaikki alle 30- vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat sekä vieraskieliset.  


Tämän Parkanon kaupungin ja Kihniön kunnan sopimuksen ulkopuolelle jäävät Tampereen kaupungin kanssa 


pääsopimuksessa ja kuntasopimuksessa sovitut keskitetyt palvelut ja kokeilun muut yhteiset toiminnot, 


joiden kustannuksista kukin kunta vastaa erikseen toteuttajataholle (mm. kotouttamisaikaiset 


maahanmuuttajat, Tampereen kaupungin tuottamat muut yhteiset palvelut ja Sastamalan kaupungin 


tuottama koordinaatio ja Roidun asiakaspalautejärjestelmän hankinta läntisen alueen kunnille). 


Reunakunnat ovat sopineet kuntasopimuksessa TE-resurssin siirrosta Tampereen kaupungille yhteensä 0,5 


htv psykologipalveluihin. Palveluja tuotetaan Tampereen kaupungille siirretyn resurssin suhteessa 


Pirkanmaan reuna-alueiden kuntiin. Maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen resurssi on siirretty kaikkien 


muiden Pirkanmaa kuntien osalta pääsopimuksessa suoraan Tampereelle 3 htv:tä, josta Pirkanmaan läntisen 


alueen kuntien siirtynyt resurssi yhteensä 0,5 htv:tä 


 


1 § Palvelujen ostosopimus  


Kihniön kunta ostaa kunnan vastuulla olevia lakisääteisiä työvoima- ja yrityspalveluja sekä muita 


lakisääteisiä työttömien työnhakijoiden aktivointisuunnitelmiin ja monialaiseen yhteistyöhön (TYP) liittyviä 


palveluja Parkanon kaupungilta tällä sopimuksella määritellyillä periaatteilla. Parkanon kaupungin 


tehtävään asettamat viranhaltijat vastaavat näiltä osin Kihniön kunnan lakisääteisten palvelujen 


tuottamisesta. Yhteistoimintasopimukseen sisältyy työllisyyden edistämisen kuntakokeilulain, monialaisen 


työllistymistä edistävän palvelulain ja kuntouttavan työtoiminnan lain mukaiset aktivointisuunnitelmat 


työvoimaviranomaisen roolin osalta työttömille työnhakijoille. Parkanon kaupunki sitoutuu tuottamaan 


tämän sopimuksen mukaiset palvelut Kihniön kunnalle sovitulla, kiinteällä vuosihinnalla.  


 Työllisyyspalvelujen (TYP) ja kuntakokeilun yhteistoimintasopimukseen sisältyviä tehtäviä ovat mm.  


- työnvälityspalvelut sekä henkilö- että yritysasiakkaille  
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- tieto- ja neuvontapalvelut  


- alkuhaastattelun, työnhakukeskustelun ja täydentävät työnhakukeskustelut lain edellyttämissä 


aikarajoissa, työllistymissuunnitelmat ja niitä korvaavat suunnitelmat työvoimaviranomaisen roolissa (pl. 


kotouttamissuunnitelmat) lainsäädännön edellyttämällä tavalla, suunnitelmien mukaisiin palveluihin ohjaus 


ja suunnitelmien toteutumisen seuranta työvoimaviranomaisen osalta  


- työnhakuvelvoitteen asettaminen - osaamisen kehittämisen palveluihin ohjaus (urasuunnittelu, 


ammatinvalinnanohjaus, valmennus ja koulutuspalveluihin, työ- ja koulutuskokeilut)  


- ohjaus asiantuntija-arviointeihin - sitovat työttömyysturvalausunnot maksajille. 


- viranomaispäätökset palkkatuesta, kokeiluista, omaehtoisten opintojen tukemisesta, harkinnan varaiset 


kulukorvaukset ja matka- ja yöpymiskorvauksista ym.)  


- yritystoiminnan starttirahapäätökset  


- TYP-asiakkaiden palvelu kokeilun kohderyhmän osalta työvoimaviranomaisena (TYP-asiakkaiden palvelu on 


monialaista yhteistyötä, joka perustuu omaan lainsäädäntöön ja TYP-työstä laaditaan erillinen sopimus 


työvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja kelan välillä.)  


- Kuntouttavan työtoiminnan lain mukaiset työttömien työnhakijoiden työmarkkinatuen kestojen seurannat 


ja aktivointisuunnitelmiin kutsuminen työmarkkinatuen saajien osalta 


 


2 § Parkanon kaupunki isäntäkuntana  


Parkanon kaupungin työllisyyspalvelujen henkilöstö toimii Parkanon kaupungin viroissa. Parkano huolehtii 


virka- ja palvelussuhteisiin liittyvistä työnantajatehtävistä. Parkanon kaupungin työllisyyspalvelujen 


virkasuhteiset asiantuntijat ja työllisyyspalveluiden esimies ja hallinto vastaavat osaltaan Kihniön kunnan 


lakisääteisistä tehtävistä kokeilulainsäädäntöön liittyvien palveluiden osalta sovitun työnjaon mukaisesti. 


Kihniön kunta on kuntakokeiluhakemuksessaan sitoutunut kuntakokeilun toimeenpanoon ja osoittamaan 


kokeilulle resursseja. Tällä sopimuksella Kihniön kunta ostaa kokeilun toimeenpanoon tarvittavaa resurssia 


Parkanon kaupungilta. Kihniön kunta vastaa lisäksi itse muilta osin ilmoittamansa resurssien työpanoksen 


kohdentamisesta kokeilun kohderyhmän palveluihin. Työllisyyden edistämisen kuntakokeilulla on Parkanon 


ja Kihniön yhteinen paikallinen kokeilun koordinaatioryhmä, jossa edustettuna työllisyyden ekosysteemiin 


kuuluvia toimijoita; kunnat, koulutus, elinkeino ja sosiaali- ja terveystoimi. 


 


3 § Työllisyyspalvelujen henkilöstön toiminta-alue, työpisteet ja vastaanottoajat  


Työllisyyspalvelujen henkilöstön toiminta-alue on Parkano ja Kihniö. Asiakaspalvelupisteet 


henkilökohtaiseen asiointiin ovat Parkanon kaupungilla osoitteissa Parkanontie 37 ja Kihniön kunnalla 


Kihniöntie 46 (Lottala) sovittuina aukioloaikoina. Asiakaspalvelupisteistä hoidetaan asiakaspalvelua 


henkilökohtaisen palvelun lisäksi myös puhelimitse, verkkopalveluna ja etäyhteyksin. Parkanon kaupungin 


viranhaltijat vastaavat Parkanon toimipisteiden palveluista. Asiakaspalvelu on suunnattu molempien 


kokeilukuntien työnhakija-asiakkaille sopimuksen kohderyhmät huomioiden. Parkanon kaupungilla on 


lähipalveluna asiointipisteessä (Parkanontie 66) palveluneuvoja, joka neuvoo ja auttaa verkko- ja 


etäasioinnissa työnhakija-asiakkaita ja se ei kuulu tähän sopimukseen. 
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4 § Kihniön kunnan kustannusosuus  


Kihniön kunta suorittaa tämän sopimuksen mukaisista kustannuksista kokonaiskorvauksen. Kokonaiskorvaus 


on jaettu kuukausittaiseen korvaukseen ja korvaus on laskettu todellisista kustannuksista asiakasmäärään 


perustuen. Välittömässä asiakastyössä Parkanon kaupungilla työskentelee päivittäin kaksi OMA-valmentajaa 


ja tarvittaessa lomasijaisia ja työllisyyskoordinaattori. Kihniöläisiä asiakkaita on keskimäärin 64 asiakasta ja 


asiakkaiden kokonaismäärä on keskimäärin vuosittain 299, jolloin Kihniön osuus kustannuksista on 21,4 %. 


Työllisyyden kokonaiskulut talousarviossa ovat 207 058 €, joka muodostuu seuraavista kustannuksista 


- henkilöstökulut    196 618 € 


- ict-, toimisto-, arkistointi- ja tilakustannukset   10 440 € 


- yhteensä   207 058 € 


- josta 21,4 %     44 310,41 € 


- joka maksetaan 12 x vuodessa, eli kuukausimaksu     3 692,53 €  


Kihniön kunta maksaa Parkanon kaupungille em. korvauksen 12 erässä, 1 erä/kuukausi kuukauden 15. 


päivänä.  


Kihniön kunta suorittaa työttömyysturvalain mukaisen työmarkkinatuen kuntaosuuden suoraan Kelalle. 


Kunnan lakisääteinen velvoitetyön järjestäminen ei kuulu sopimuksen piiriin. 


 


5 § Työtilat, laitteet ja tarvikkeet  


Parkanon kaupunki huolehtii järjestelyistä koskien henkilöstön työtiloja, laitteita sekä atk-ohjelmien 


ylläpidosta Parkanon kaupungin osoittamissa työtiloissa ja Kihniön kunta heidän omissa työtiloissa.  


 


6 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo  


Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa kokeilun loppuun saakka 31.12.2024.  


 


7 § Aiemman sopimuksen lakkaaminen  


Tämä sopimus korvaa 1.1.2021 voimaan tulleen sopimuksen työllisyyspalveluista ja työllisyyden edistämisen 


kuntakokeilusta Pirkanmaan kokeilualueella / Parkano ja Kihniö.  


 


8 § Sopimuksen irtisanominen  


Tähän sopimukseen sovelletaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kummankin sopijaosapuolen toimesta.  
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9 § Sopimusmuutokset  


Sopimusmuutoksista neuvotellaan sopijaosapuolten kesken. Tämä sopimus sisältää tässä sovitut palvelut, 


mutta jos ilmenee lisävelvoitteita/-tarpeita, niistä laskutetaan erikseen (aiheuttamisperiaate, 21,4 % 


maksuosuus kokonaiskustannuksista). Molempien osapuolten vastuullinen toimielin tekee muutoksista 


erillisen päätöksen. Lisäksi sovelletaan, mitä kummankin sopijaosapuolen hallintosäännössä on kirjattu. 


Sopimuksen lisäys tai muutos on sitova vain, jos se on sovittu kirjallisesti.  


 


10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen  


Sopijapuolet pyrkivät sopimaan mahdolliset keskinäiset sopimuserimielisyytensä ensisijaisesti keskinäisin 


neuvotteluin. Sopijapuolelle tulee antaa mahdollisuus neuvotteluihin mahdollisen erimielisyyden ilmetessä. 


Mikäli keskinäisin neuvotteluin ei saavuteta mahdolliseen erimielisyyteen ratkaisua, voi sopijapuoli siirtää 


asian hallintotuomioistuimen ratkaistavaksi hallintoriita-asiana. Toimivaltainen tuomioistuin on 


Hämeenlinnan hallinto-oikeus.  


 


11 § Salassapito  


JYSE Palvelut 2014 ehtojen lisäksi sovelletaan seuraavaa: Tilaaja noudattaa julkisyhteisönä viranomaisten 


toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sekä muussa lainsäädännössä olevia salassapitoa ja 


julkisuutta koskevia säännöksiä. Sopijaosapuolet pitävät toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityt 


tai muuten luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja 


muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Tilaajalla on velvollisuus noudattaa julkisuuslain mukaisia 


velvoitteita. Sopijaosapuolet vastaavat siitä, että kaikki heidän palveluksessaan olevat henkilöt samoin kuin 


alihankkijat ja muut toimijat noudattavat tätä määräystä. Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on 


yleisesti saatavilla tai julkista tai jonka sopijaosapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta 


osapuolelta, eikä tietoa, joka on viranomaismääräyksen tai tuomioistuimen määräyksellä annettava. 


Sopijaosapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan, että tietosuojaa ja salassapitoa koskevia säädöksiä ja 


viranomaisen antamia määräyksiä noudatetaan. Jos sopimus tai toimeksianto päättyy tai purkautuu, 


sopijaosapuoli palauttaa tai toisen sopijaosapuolen suostumuksella hävittää toisen sopijaosapuolen 


luottamuksellisen aineiston. Aineistoa ei saa hävittää, mikäli laki tai viranomaisten määräykset vaativat 


säilyttämistä.  


 


12 § Muut sopimusehdot  


Siihen, mitä tässä sopimuksessa ei ole sovittu, mutta muuten kuuluu sopimuksessa sovittujen asioiden piiriin, 


sovelletaan mitä kulloinkin on lainsäädännössä ko. asioiden osalta määrätty.  


 


Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti molempien osapuolten toimesta. 
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 Parkanossa ___. päivänä __________kuuta 202_ 


 


PARKANON KAUPUNKI 


 


Aleksi Saukkoriipi  Aki Viitasaari 


hallinto- ja talousjohtaja  kaupunginjohtaja 


 


KIHNIÖN KUNTA 


 


 


Kristiina Mäkelä  Petri Liukku 


hallinto- ja talousjohtaja  kunnanjohtaja 






