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1. Tasopalkkajarjestelma

Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttoon otetun, tyon vaativuuden arviointiin
(TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi.
Kihnion kunnan henkildstosta noin 32 henkiléa kuuluu muutoksen piiriin (KVTES).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliit-
teissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasol-
le on madritelty vahintadan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

2.Valmistelu ja kdyttoonotto

Kihnion kunnan osalta uuden jarjestelman kdyttéonottoa valmistelee paikallinen palkkaustyo-
ryhma.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin seka
osaamisen ja vastuun tasoille.

Paikallinen palkkaustyoryhma

Paikalliseen palkkaustydryhmaan on nimetty kunnanhallituksen paatoksella (Kunnanhallitus 3.3.2025
§ 43) kunnanjohtaja, osastopaallikot, talouspaallikko, palkkasihteeri seka paaluottamushenkil6t.
Palkkaustyoryhmalla on oikeus tarvittaessa kayttaa asiantuntija-apua.

Paikallisen palkkaustyéryhman vastuulla on valmistella ja kdytté6nottaa uusi tasopalkkajarjestelma.
Lisaksi paikallisessa palkkaustyéryhmassa kasitelladn yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset.

Jatkossa, kdyttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa palk-
kausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittdin tehtdvien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tar-
kastellaan vahintdan kerran neljdssa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esit-
taa. Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutosti-
lanteessa (ks. KVTES Il luvun 10 §), asiaa voidaan ensisijaisesti kasitellda myos ao. palkansaajaa
edustavan luottamusedustajan ja tydnantajan kesken. Viime kddessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Tasopalkkajarjestelman tasopalkat ja tasolisat paivitetddn aina kun ne muuttuvat yleisten
sopimuskorotusten mukaisesti. Talld tavoin tasopalkkajarjestelma pysyy ajan tasalla ja tiedot
oikeina. Ndiden yleisten sopimuskorotusten muutosten paivitysten jalkeen tasopalkkajarjestelmaa
ei tarvitse hyvaksyttda palkkausryhmassa eika yhteistyosuojelutoimikunnassa ja kunnanhallituksen
henkilostojaostossa.



Kayttoonottoaikataulu

Kihnidon kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta otetaan kayttoon 1.10.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

3.0saamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu
alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkka-
liitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
- koulutusta
- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta
- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
- vastuuta aineellista arvoista,
- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
- vastuuta yksilostd, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
- tyOnjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

- taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokri-
teereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maaritte-
lemiseksi.

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin perusteella.
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4.Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimisto-
alan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisaisen palvelu-
toiminnan palvelut

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtdvien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Palkkaryhm ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja ::s”:)al:lrl](i;
taso y 162024 |1.2.2025 | o.pz o
1AS14200 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtévét 2818,24 | 294824 | 2973,64
1ASI42A1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtivat 2818,24 | 2988,24 | 3304,04
1ASI42B1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtivit 2818,24 | 3038,24 | 3354,04
1ASI142C1 Eréat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 2818,24 | 3098,24 | 3404,04

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Jos tehtdvassa edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnossa, henkildéstohallinnossa ja ennaltaehkaisevdssa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvissa. Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtdvana on
toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvaan sisaltyy
erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelusta. Tehtdva on pddosin johtava
asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua
esihenkil6tehtavia.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydéryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistyo.

3. Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

4. Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

o2}

Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B

C Jos kolme tai useampi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
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Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44)

Palkkaryhmé ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja f:slclzalzi\llzig
taso y 1.6.2024 |1.2.2025 1.10?2025
1AS14400 Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 818,24 | 2848,24 | 2 848,24
1ASI44A1 Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 2818,24 | 2888,24 | 3059,89
1ASI144B1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2818,24 | 2938,24 | 3109,89
1AS144C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 818,24 | 2998,24 | 3 159,89

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Jos tehtdvassa edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat

esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,

asiakirjahallinnassa, henkilostéhallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali-
ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava.
Tehtaviin voi kuulua esihenkil6tehtavia.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu

esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa.

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa

huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava.

3. Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

4. Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

oo}

Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B

C Jos kolme tai useampi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C




Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1T0162)

. . . Paikallinen
E’:sltlzkaryhma )2 Palkkaryhmaa kuvaava nimi i\_lg_r;& 'i\'l;r;éaﬁ tasopalkka
1.10.2025

1TOI16200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 263,98 | 2 393,98 2 393,98
1TOI62A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 263,98 | 2433,98 2 515,06
1TOI62B1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 263,98 | 2483,98 2 595,64
1TOI62C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtava 2 263,98 | 2 543,98 2 651,99

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai

ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnon, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista

paatoksentekoa.
2. Palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
3. Esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat.
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kaksi tai useampi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C




Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164)

Palkkaryhma ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja ::slclzalzi\llzig
taso y 1.6.2024 |1.2.2025 1.10'.02025
1TOI6400 Toimistoalan ammattitehtavat 2263,98 | 2293,98 | 2293,98
1TOI64A1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 263,98 | 2333,98 2 333,98
1TOI64B1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 263,98 | 2383,98 2 383,98
1TOI64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 263,98 | 2443,98 2 443,98

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan
ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalvelussa.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Itsenadiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

N

3. Vaativat asiakaspalvelutehtavat

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tai useampi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

[CT-alan tehtavien palkkaryhmat

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

[CT-alan ammattitehtavat (11CT60)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
Sisdisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
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5. Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Paikallinen
Palkkaryhma ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja tasopalkka
taso y 162024 |1.2.2025 | 10?2025
2KIR2000 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2818,24 | 2848,24 | 284824
2KIR20A1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2818,24 | 2888,24 | 2888,24
2KIR20B1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtdvat 2818,24 | 2938,24 | 293824
2KIR20C1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2 818,24 | 2998,24 2 998,24

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvina ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat.
Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo - tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoiden maara.

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo - tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi

tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaation, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

3. Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen. Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kaksi tai useampi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan
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Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Paikallinen
Palkkaryhma ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Alaraja tasopalkka
taso y 16,2024 122025 | 0P
2KIR6000 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2263,98 | 2293,98 | 2293,98
2KIR60A1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2263,98 | 2333,98 | 2333,98
2KIR60B1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2263,98 | 2383,98 | 2423,53
2KIR60C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2263,98 | 2443,98 | 2443,98

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia

tehtdvia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Laaja-alainen kehittamistehtdva tai erityisvastuu

2. ltsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Paikallinen tasokriteeri:

3. Kirjaston kotipalvelut ja ikdihmisten kirjastopalvelut (Tama tarkoittaa kotiin vietavia

kirjastopalveluja niille asiakkaille, jotka eivat pysty korkean ién, sairauden tai

vamman vu

oksi asioimaan itse kirjastossa.)

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
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Museopalvelujen palkkaryhmat

Museopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2ZMUS22)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (2MUS60)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2ZMUS70)

; . . Paikallinen
;ail;liryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi ?.Iglr;éam ?I;r;éazs tasopalkka
1.10.2025

2MUS7000 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 1942,53 | 1972,53 | 1972,53
2MUS70A1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 1942,53 | 2012,53 | 2012,53
2MUS70B1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 1942,53 | 2062,53 | 2062,53
2MUS70C1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 1942,53 | 2122,53 2122,53

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtdavat museopalveluissa. Tehtéaviin voi
kuulua tilojen ja nayttelyesineiden valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. Tehtavassa erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu museokaupassa)

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

o2}

Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B

C Jos kaksi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2VAP20)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40) (Uusi palk-
kahinnoittelukohta)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja | Alaraja !c):slzf)I:IrI](ig

ja taso 1.6.2024 |11.2.2025 1.10.2025
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat

2VAP5000 | ammattitehtavat 2372,04 1 2402,04| 2402,04
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat

2VAP50A1 ammattitehtavat 2372,04 12442,04| 2442,04
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat

2VAP50B1 ammattitehtavat 2372,0412492,04| 2492,04
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat

2VAP50C1 | ammattitehtavat 2372,04 | 2552,04| 2552,04

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso-, ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekéa asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtdvat vaativat itseohjautuvuutta ja kykya tyoskennelld itsenaisesti.
Tehtavat edellyttavat laaja-alaista substanssiosaamista. Tehtaviin voi sisdltya tydnjohto- seka
ohjaustehtavia.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

2. Koko organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus.

3. Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava.
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja f:;:;;l::(i;

ja taso 1.6.2024 | 1.2.2025 1.10.2025
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammatti-

2VAP6000 | tehtavat 2263,98 | 2293,98 | 2 293,98
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammatti-

2VAP60A1 | tehtavat 2263,98 | 2333,98 | 2 333,98
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammatti-

2VAP60B1 | tehtavat 2263,98 | 2383,98 | 2 838,98
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammatti-

2VAP60C1 | tehtavat 2263,98 | 2443,98 | 2 443,98

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka
tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. Koko organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon
erityisryhmista.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kaksi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
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6. Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen.

7.Liite 4 Ruokapalvelut
Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Yksikon tai vastuualueen johto 4RUO20
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Vilitén tyonjohto 4RUO30
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Vaativat ammattitehtavat 4RUO50

Palkkaryhma . _ Alaraja [ Alaraja Paikallinen
ja taso Palkkaryhmaa kuvaava nimi 162024 | 122075 tasopalkka
1.10.2025
4RUO5000 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2054,77 | 2084,77 | 2084,77
4RUO50A1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2054,77 | 2124,77 2 283,45
4RUO50B1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2054,77 | 2174,77 2 303,45
4RUO50C1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2054,77 | 2234,77 2323,45

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa
perustyd, joka edellyttda itsendistd vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.
Tekee raaka-aine tilaukset. Suunnittelee ruokalistan. Yksikon talouden seuranta.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Tehtava koostuu paddosin dieettikokin tehtdvista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien

suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetdaan erikoisammattitutkintoa
(dieettikokki).

2. Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta.
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kaksi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Ammattitehtaviat 4RU060

Paikallinen
Palkkaryhma v L Alaraja Alaraja
. Palkkaryhmaa kuvaava nimi tasopalkka
ja taso 1.6.2024 |1.2.2025 1.10.2025
4RU06000 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 1997,73 | 2027,73 | 2027,73
4ARUO60A1 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 1997,73 | 2067,73 2 114,56
4RUO60B1 Ruokapalvelut, ammattitehtdvat 1997,73 | 2117,73 | 2 138,56
4RUO60C1 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 1997,73 | 2177,73 2 158,56

Koulutusvaatimus: Tehtdvadssa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason perusty6 (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (paaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian
lisdkkeet) seka jakelukeittion (pdaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja
taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti erityisruokavalion
eri osavaiheita.

Paikallinen tasokriteeri:

2. Toimii keittdjan sijaisena.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kaksi tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
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Peruspalvelutehtdvat 4RUO70

. . . Paikallinen
Palkkaryhm ja taso Palkkaryhmaa kuvaava nimi ﬁlgr;gaﬂ ?I;r;é)aZS tasopalkka
e - 1.10.2025
4RUO7000 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtdvit | 1 940,96 1 970,96 1970,96
4RUQ70A1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat | 1 940,96 2 010,96 2 041,97
4RUO70B1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat | 1 940,96 2 060,96 2 061,97
4RUO70C1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat | 1 940,96 2 120,96 2 081,97

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtadvia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Paikallisesti ei ole maaritelty lisdkriteereitd, jotka nostaisivat tasolle C.

8. Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun am-
matti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja) (5VKB45)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
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Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

v . . Paikallinen
::;(I;karyhma )2 Palkkaryhmaa kuvaava nimi i\_lg_r;]f)am ?,l;r;é)ag tasopalkka
1.10.2025

5VKA5400 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2257,56 | 2287,56 | 2287,56

5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 257,56 | 2 327,56 2432,38
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2257,56 | 2377,56 | 2452,38
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2257,56 | 2437,56 | 2472,38

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Tehtadvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Paikallisesti tdydennetty: Yli 1/3 ryhmdn lapsista tulee olla tehostetun tuen tarpeessa.

2. Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa tyoskennelldadn useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretdaan
paivakotien valilla tai kierretdaan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti.

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
pdivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija
tyoskentelee pdasaantoisesti yksin.

4. Ryhmassd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tehtdvastd eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
mahdollista. Paikallisesti tdydennetty: Yli 1/3 ryhmdstd tulee olla monikielisid.
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Valtakunnalliset tasokriteerit:

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevat perhepdivdhoitajat (5VKA64)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

. . . Paikallinen
::;(I;karyhma a Palkkaryhmaa kuvaava nimi /1-\.I2.r;é)az4 ?,l;r;:)ag tasopalkka
1.10.2025
5VKA7000 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavit 1965,31 | 1995,31 | 199531
5VKA70A1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 1965,31 | 2035,31 2 035,31
5VKA70B1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 1965,31 | 2085,31 2 085,31
5VKA70C1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 1965,31 | 2 145,31 2145,31

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

2. Kieliavustajana toimiminen

3. Useassa ryhmassa tyoskentely

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B

C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5PPH66)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.
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Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5K0U52)

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtdvien palkkaryhmat

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5K0U62)

Paikallinen
Palkkaryhma v - Alaraja Alaraja
) Palkkaryhmaa kuvaava nimi tasopalkka
ja taso 1.6.2024 1.2.2025 1.10.2025
5KOU6200 | Koulun ohjaustyén ammattitehtavat 2109,34 2139,34 | 213934
5KOU62A1 Koulun ohjaustyon ammattitehtavat 2109,34 2179,34 2 272,45
5KOU62B1 | Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2 109,34 2 229,34 2338,42
5K0U62C1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2 109,34 2 289,34 2 358,42

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltad myos hoidollista tyota.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

B

C

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Paikallinen soveltamisohje: Tasokriteeri téyttyy, jos tyéntekiji on nimetty ohjaajaksi
lapselle, jolle on tehty pdiditds tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeesta. Lisdksi yli puolet
tyontekijéin tydajasta tulee olla ko. lapsen kanssa

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tehtdvasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
mahdollista. Paikallisesti tdydennetty: Yli 1/3 tulee olla monikielisid.

Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamistd koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.
Paikallinen soveltamisohje: Tasokriteeri téyttyy, jos tyésuunnitelmaan on suunniteltu séénnéllistd
kiertdmisté pdivdkodin tai ala- yléluokkien vdlilld. Kriteeri ei tdyty, jos kyse on esimerkiksi
satunnaisista sijaisuuksista.

Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B

Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
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Koulun peruspalvelutehtavat (5K0U70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

9.Liite 6 Lomituspalvelut

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen.

10. Liite 7 Muiden alojen palvelut

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat

Siivousalan tehtavat (7SI170)

Paikallinen
Palkkaryhma - - Alaraja Alaraja
. Palkkaryhmaa kuvaava nimi tasopalkka
ja taso 1.6.2024 1.2.2025 1.10.2025
75117000 Siivousalan tehtavat 1996,11 2 026,11 2026,11
7S1170A1 Siivousalan tehtavat 1996,11 2 066,11 2 141,55
75117081 Siivousalan tehtavat 1996,11 2 116,11 2 161,55
7S1170C1 Siivousalan tehtavat 1996,11 2176,11 2181,55

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tyoskentely
kunnan kaikissa toimipisteissa.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. Tiimivastuu

2. Tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. Esim. erilaisten tydmenetelmien
ja kemikaalien kaytto. Paikallisesti téydennetty: Uima-altaan ja uima-allastilojen siivous.

3. Tehtdvassa/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C
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Liikennealan kuljetustehtavat (7LI170)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

11. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTESissa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritel-

Iaan paikallisella tasolla.

Yhdistelmatyontekijat, koulun ohjaustyon ammattitehtdvat- ja toimistoalan ammattitehtavat

(59K0OUXXX)
v Paikallinen
::SI(I;karyhma 1 Palkkaryhmaa kuvaava nimi tasopalkka
1.10.2025
59K0U00 Koulunkdynninohjaajan ja toimistoalan ammattitehtévien 2072,90
yhdistelmatyo
59KOUA1 Koulunkdynninohjaajan ja toimistoalan ammattitehtavien 2 303,22
yhdistelmatyo
59K0OUB1 Koulunkaynninohjaajan ja toimistoalan ammattitehtdvien 2361,20
yhdistelmatyo
59K0OUC1 Koulunkdynninohjaajan ja toimistoalan ammattitehtavien 2 401,20

yhdistelmatyo

Koulutusvaatimus:

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa

kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tasokriteerit:

1. Tehtdvassad edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen

tarpeen vuoksi.

2. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

3. Palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Jos yksikin tasokriteeri tayttyy, siirtyy tasolle B
C Jos kolme tasokriteereista tayttyy, siirtyy tasolle C

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ei |6ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuoli-
nen tehtava (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomi-
oon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kdyttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattdessa. Toisistaan poikkeavia tehtdvia arvioidaan itsendisina tehtavina tai mikali mahdollista
niista voidaan muodostaa omia ryhmia.

Kihnion kunnan tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat kunnanjohtaja ja osastopaallikot
(hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja).
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12. Tasolisat

KVTES maaraysten mukaan maksetaan tasolisda opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon toteutuksesta.
Paikallisesti ei ole maaritelty muita tasolisia.

Tasolisan maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos hallintosaannéssa maaritellyn toimivallan mukai-
sesti. Tasolisa voi olla maardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisaa KVTES Il luvun 11 §:n 5 mo-
mentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

- Tasolisa maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen perustuvan
opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina. Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista
maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisaa kuin vastaavan tydmaaran sisaltavista mo-
mentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime kadessa harjoittelun onnistumisesta yhteis-
tyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla mukana my6s tehtavassa oppilaitosyh-
teistydssa. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on padosin maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta,
jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lisa mak-
setaan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon
suorittamista.

Lisdksi Kihnién kunnalla on tarkennettu tasolisan maksamisen perusteita:
- Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisa suhteute-

taan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisdan sovelle-
taan myos muita KVTES Il luvun 11 § maarayksia.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tyopaikkaohjaaja ja
ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisda maksetaan vain sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta.
Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikon esihenkild.

- Tyopaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkil6 sitoutuu
olemaan to6issa sen ajan kuin toimii tyopaikkaohjaajana eli esimerkiksi tydvuorot tulee suunnitella niin,
ettd tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa.

- Osastopaallikko-/vastaava paattaa opiskelijan ohjauksen tasolisista.
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Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta

Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekij6ille maksetaan tasolisaa ladkehoidon
toteutuksesta. Ladkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisaan sovelletaan KVTES Il luvun 11 §
maarayksia.

1 momentin mukaan lddkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/Iahihoitajalle maksetaan ta-
solisda, jonka euromaara on maaritelty paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja
perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisin maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on
ladkelupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tydskenteleva per-
hepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle |dakarin maaraa-
maa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon sdadanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen
ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei
ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

Lisdksi Kihnion kunnalla on tarkennettu tasolisan maksamisen perusteita:

- Tasolisa laakehoidon toteutuksesta on 50 euroa kuukaudessa.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen ladkehoitosuunnitelma, johon
on nimetty vastuuhenkil®. Tasolisda maksetaan vain ladkehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenki-
I6lle tai varahenkilolle.

- Esihenkil6 paattaa ladkehoidon tasolisistd. Paatos tehdaan varhaiskasvatuspalveluiden osalta toimin-
tavuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisan perusteena olevaan ldakehoito-
suunnitelmaan tehdddan muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden paattymista,
myos tasolisa poistuu.
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