KIHNION KUNNAN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023
JA
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024



TIVISTELMA

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistdaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tehtava on laaja-
alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla osastoilla.
Myds turvallisuuden teemat, kuten arkiympariston turvallisuus, on osa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd tehddan yhteistyossa
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisessa on Pirkanmaan hyvinvointialue seka paikalliset jarjestot ja yhdistykset.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti kuntien hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tehtavakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspal-
veluiden seka pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Uudistuksen my6sta kunnan
tehtavaksi jai asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, jonka keskitssa on lisata kuntalais-
ten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osalli-
suutta.

Tassa hyvinvointiraportissa kdydaan lapi vuoden 2023 aikana saadut tilastot ja raportit, jotka kerto-
vat Kihnién asukkaiden hyvinvoinnin- ja terveydentilasta. Vuoden 2023 aikana on julkaistu Kouluter-
veyskysely seka kuntajohdon ja kulttuurin TEAviisarin tulokset. Lisdksi tassa raportissa asetetaan hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuodelle 2024.

Hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen
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1 JOHDANTO

Vuonna 2023 koko maassa astui voimaan historiallinen muutos siirryttaessa hyvinvointialueille.
Kihnion terveyspalveluista otti vastuun Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha). Uudistusta valmisteltiin
vuoden 2023 loppuun asti Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus (PirSOTE) hankkeessa. Hank-
keessa kehitettiin perustason sosiaali- ja terveyspalveluja Pirkanmaan maakunnan alueella Tulevai-
suuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden mukaisesti. Hankkeen myodta maakun-
nassa pyrittiin valmistelemaan uudenlainen, laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus, jossa asiakas
saisi tarvitsemansa avun sujuvasti yhdella yhteydenotolla. Vastuu ennaltaehkaisevasta tyosta ja-
kaantui Pirhan ja kuntien valille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja hyvinvointialueiden perustehtava. Terveyden
edistdmisestd saddetdaan kuntalaissa, laissa hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta seka lukuisissa erillislaeissa.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa
toiminnassaan.

Kunnan tulee:

* Nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.

* Asettaa strategisessa suunnittelussa tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

* Arvioida ja ottaa huomioon paatosten ja ratkaisujen vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vdestoryhmittain.

* Seurata asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja va-
estoryhmittain.

* Valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokausittain.

* Seurata ja arvioida toteutettuja toimenpiteita ja raportoida niista vuosittain valtuustolle.

* Edistaa jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan yhteistydssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota:

* Toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

* Alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa.

* Hyvinvointialue jarjestda vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja
seurannasta.

Naiden tehtdvien toteuttamiseksi kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava nimettyja vastuutahoja,
jotka edistavat hyvinvointia ja terveyttd. Kihnidssa toimii poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma
seka hyvinvointijohtaja, jonka tehtaviin sisdltyy hyvinvointikoordinaattorin sekd paihdetyon koordi-
naattorin tehtavat. Hyvinvointitydryhmaan kuuluvat kunnan johtoryhman jasenet kunnanjohtaja
Petri Liukku, hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen, talous- ja hallintojohtaja Kristiina Makela, tekninen



johtaja Henna Ala-Kurki sekd yhtendiskoulun rehtori Tarja Mannikko-Tarsia. Lisaksi hyvinvointity6-
ryhmaan kuuluvat koulukuraattori Katri Toivonen, vapaa-aikaohjaaja Arttu

Latvajarvi, etsiva nuorisotyontekija Hanna Nordstrom, vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala, nuo-
risovaltuuston edustaja Neea Koivisto sekd Kolmostien Terveys Oy:ltd palveluvastaava Sari

Piirtola.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden edistamisesta kun-
nassa. Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa.
Kihnidn kunnassa on voimassa laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2025. Kuntalaisten hyvin-
voinnin tilasta ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden etenemisesta raportoidaan vuosittain sivis-
tys- ja hyvinvointilautakunnalle, hallitukselle ja valtuustolle.

Tassa asiakirjassa tarkastellaan Kihnion ja kihniéldisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023. Hyvinvoinnin
tila pohjautuu paaosin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Sotkanet.fitietokannasta saataviin
tunnuslukuihin, kouluterveyskyselyyn, TEAviisariin seka talous- ja hallintoosaston raporttiin. Tarkas-
telunakdkulma kohdentuu terveyden ja hyvinvoinnin ohella talouteen, HYTE-kertoimeen ja elinvoi-
maan.

Lisaksi tassa asiakirjassa arvioidaan hyvinvointisuunnitelman painopisteita, tavoitteita seka toimen-
piteitd seka tarkennetaan ja maaritelldan tavoitteita Kihnidon vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi vuodelle 2024.



OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023



2 Talous ja elinvoima

Talouden tunnuslukujen mukaan kunnan taloudellinen tilanne on keskimaaraista kuntataloutta hei-
kompi. Kunta sai vuonna 2020 eri toimenpitein kautta katettua taseeseen syntyneen alijaaman. Vuo-
den 2023 lopussa talous oli ylijaamainen, vaikka tulos muodostui negatiiviseksi. 545.760€. Edellisilta
vuosilta taseeseen on kertynyt noin 1.979.557 euron laskennallinen ylijaama. Kuntaan on perustettu
talouden sopeuttamistydoryhma. Tarkkaa taloudenpitoa jatketaan edelleen.

Kihnion kunta hoiti sosiaali- ja terveydenhuoltonsa itse 30.4.2015 saakka. 1.5.2015 alkaen toimiala
on hoidettu yhteistoiminta-alueen kautta, jossa vastuukuntana on Parkanon kaupunki ja palvelun-
tuottajana on Pihlajalinnan Terveys Oy:n ja Parkanon kaupungin omistama yhteisyritys Kolmostien
Terveys Oy.

Suuri muutos astui voimaan vuoden 2023 alusta, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Pirkan-
maan hyvinvointialueelle. Tallda muutoksella on merkittava vaikutus kunnan meno- ja tulokehityk-
seen, etenkin verotulojen- ja valtionosuuksien kehittymiseen.
Kunnan tulot muodostuvat vero- ja valtionosuustuloista seka kunnan muista tuloista.
Kunnan menot jakautuvat seuraavasti:

* Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 50 %

* Tekninen lautakunta 26 %
* Kunnanhallitus o yleishallinto 24 %

Kunnan ulkoiset tulot

Muut toimintatuotot; 22%

Verotulot; 59%

Valtionosuudet; 19“’/’_c/



Vuosi 2023 oli historiallisen poikkeuksellinen verovuosi. Kuntien veroprosentteja alennettiin 12,64 %
sosiaali- ja terveyspalvelujen rahoitusvastuun siirtyessa kunnilta hyvinvointialueille. Kunnan tulove-
roprosentiksi tuli 8,86 %. (ent. 21,50 %)

Verotulot asukasta kohti olivat vuonna 2023 noin 2.187 € asukas, (3.784 €/ asukas 2022). Valtion-
osuudet olivat 713 €/ asukas (4.091 € / asukas 2022)

Helmikuussa 2022 kaynnistynyt sota Euroopassa aloitti puolestaan ennatyksellisen pakolaisaallon,
varautumistoimet ja mullisti markkinahintoja seka yritysten toimintaedellytyksia. Kustannukset nou-
sivat budjetoitua enemman, mutta toistaiseksi kuntien palvelut ovat toimineet hyvin myds tassa krii-
sissd. Kuntaan ei saapunut pakolaisia.

Talouskasvu hidastui ja inflaatio nopeutui aiemmin ennakoitua enemman. Suomen bruttokansan-
tuote (bkt) laski -0,5 prosenttia vuonna 2023. Sen arvioidaan kasvavan 0,7 prosenttia vuonna 2024
ja 2,0 prosenttia vuonna 2025.

Talousarvion laadinnassa ja tilinpaatoksen yhteydessa arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen tarvittavat maararahat ja saavutetut tavoitteet.

Viime vuosina kunta on tehnyt hyvinvointia ja terveytta edistavia investointeja mm. rivitalojen pe-
ruskorjausta, luontoliikuntareitin ja Kaskyvuoren esteettdmyyden parantaminen, yhtenaiskoulun |-
hiliikuntapaikan rakentaminen, liikuntaneuvojan palvelut, valokuituhanke ja

Pyhaniemen alueen kehittamishanke.

Tyollisyys ja elinvoima

Elinkeinojen kehittamiseen liittyvat palvelut ostetaan Kehitys-Parkki Oy- nimiselta elinkeinoyhtiolta.
Matkailuelinkeinon kehittamiseen ja markkinointiin panostetaan. Kehitys-Parkki Oy on Parkanon
kaupungin ja Kihnion kunnan omistama kehitysyhti6, joka muodostuu elinkeino- ja matkailupalve-
luista.

Kuntaan perustetun elinvoimatoimikunnan tehtdvdana on elinkeinoasioiden, maankayton, elin-
keinotoimen toimenpiteiden, markkinointiasioiden ja vetovoimaisuutta lisddvien toimenpiteiden

esivalmistelu ja visiointi.

Tyollinen tyévoima

2010 | % 2018 % 2020 | % 2022 (% 2023 | %

Tyollinen tyo- | 848 88,9 777 91,8 712 88,7 |711 92,5 |681 91,7
voima yht.

Tyo6ttdmat 106 11,1 70 8,2 91 11,3 |58 7,5 62 8,3

Tyovoima yh- | 954 100,0 | 847 100,0 |803 100 769 100 743 100
teensa




Joulukuun tilanne

Tyopaikkojen maara oli 730/2014, 670/2015, 650/2016, 666/2017 659/2018 628/2019 587/2020
597/2021

Tyopaikkaomavaraisuus 87 % / 2021. Toimivia yrityksia noin 160 kappaletta. Uusia yrityksia perustet-
tiin 10 vuonna 2023.

Kihnion kunta sai 2022 Pirkanmaan elinvoimakilpailun kunniamaininnan eniten elinvoimaasemaansa
parantaneena kuntana. Kihnion kunnan kuntarakenteen elinvoimaisuus muodostuu vaestosta, tyo-
paikoista, taloudesta, palveluista, yhdyskuntarakenteesta ja demokratiasta. Elinvoimaisella kuntara-
kenteella pyritdan varmistamaan hyvinvointipalvelujen riittava jarjestaminen tulevaisuudessakin.
Suomalainen palvelujarjestelma on vanhastaan rakentunut kuntien toiminnan varaan. Toiminta on
talta osin muuttumassa sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta.

Kihnién kunnan uusi kuntastrategia painottaa mm. elinkeinoelaman toimintaedellytysten vahvista-
mista seka kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtimista.

Vaestoérakenne muodostaa pohjan Kihnion kunnan taloudelle. Kunnan taloudellisen kehityksen lah-
tokohtana on myos alueen elinkeinotoiminta. Kunnan tulisi olla elinkeinopolitiikassaan vahva toimija
paikallisesti, alueellisesti seka valtakunnallisesti. Vahva vdestorakenne ja talous luovat pohjaa ter-
veelle kilpailulle myods alueellisesti.

Kihnién vakiluku kutistui alle 2000 asukkaan ensimmaisen kerran syksylla 2017. Kihnidlaisia oli vuo-
den 2020 alussa 1.867 henkil6a. Vuoden 2022 alussa vakiluku oli 1808 ja vuoden 2023 alussa 1774
seka 2024 alussa 1751.

Tilastokeskuksen vuoden 2021 vaestoennusteiden mukaan Kihniossa on asukkaita:

Vuosi Asukasta
2025 1.638
2030 1.487
2035 1.364
2040 1.275

Vaestéennusteen mukaan Suomessa ei viidentoista vuoden kuluttua ole enaa yhtdan maakuntaa,
jossa syntyy enemman ihmisia kuin kuolee, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme va-
kiluku lahtee nykyiselld kehitykselld laskuun vuonna 2031. Vuonna 2050 vakiluku olisi noin 100 000
nykyista pienempi. Verrattaessa 2019 vdestoennustetta vuosina 2015 ja 2018 laadittuihin vaestéen-
nusteisiin, koskevat suurimmat erot vakiluvun kehityksen ohella lyhyelld aikavalilla nuorten, ja pi-
demmalla aikavalilla tyoikdisen vaeston maaran ennustettua kehitysta. Mita pienemmasta kunnasta
on kyse, sitd voimakkaammin vdeston ennakoidaan vahenevan. Voimakkain vaestokato kohtaa pie-
nia alle 5000 asukaan maaseutukuntia. Ndissa kunnissa vdestd vahenee ennusteen mukaan keski-
maarin lahes viidennekselld vuoteen 2040 mennessa ja vaeston lasku on Kihnidssakin talla hetkelld
ennakoitua nopeampaa, vaikka vuosissa olisikin jonkin verran vaihtelua.



Vakiluku, 2022 1771 5563970
| Vakiluvun muutos edellisestd vuodesta, %, | |

2029 -2.0 0.3
| Alle 15-vuotiaita, %, 2022 | 17 | 15,1 |
| 15-64-vuotiaita, %, 2022 | 50.9 | 61,6
| Yli 64-vuotiaita, %, 2022 | 37.3 | 233
| Ruotsinkielisia, %, 2022 | . | 5.2 |
| Ulkomaan kansalaisia, %, 2022 | 14 | 5.8 |
| Taajama-aste, %, 2022 | 349 | 86,9 |
| Syntyneiden enemmyys, henkilda, 2022 | =2 | -18 268 |
| Kuntien valistd muuttovoittoa/-tappiota, | e | .

henkilda, 2022

Perheitd, 2022 517 1464 768



Taloudellinen huoltosuhde, 2021
Tydpaikkaomavaraisuus, 2021
Alueella asuva tydllinen tydvoima, 2021

Asuinkunnassaan tyossakayvia, osuus
tyollisista, %, 2021

Tyottomien osuus tydvoimasta, %, 2021
Elakelaisten osuus vaestosta, %, 2021
Alueella olevia tydpaikkoja, 2021
Alkutuotannon tyopaikkojen osuus, %, 2021
Jalostuksen tyopaikkojen osuus, %, 2021
Palvelujen tydpaikkojen osuus, %, 2021

Vahintaan toisen asteen tutkinnon
suorittaneita, osuus 15 vuotta tayttaneista,
%, 2021

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita,
osuus 15 vuotta tayttaneista, %, 2021

Asuntokuntia, 2022

Rivi- ja pientaloissa asuvia asuntokuntia, %,
2022

Vuokra-asunnoissa asuvia asuntokuntia, %,
2021

163.6

87.0

686

67.2

7.7

40,5

597
10.2
374

50,4

65.0

16.4

857

96.7

18,2

133.4
100.0

2377126

64,3

10,2

26,0
2377126
26

21,2

75,0

74,6

33.0

2816 206

510

35,2



3 Lapset ja nuoret

Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa tarkastellaan kouluterveyskyselyn tuloksia.

Vuoden 2023 valtakunnalliset kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset perusopetuksen 4. ja 5.
luokat
*Suluissa on vuoden 2021 tulokset

Kihnidssa kouluinnostus on noussut vuodesta 2021. Pirkanmaalla ja koko maassa vastaava luku on
puolestaan laskenut. Kihnidssa koulunkaynnistd pitaminen on my6s noussut verrattuna vuoteen
2021, vaikka edelleen koulunkdynnista pidetdadan vahemman kuin yleisesti Pirkanmaalla tai koko
maassa. Vuonna 2019 koulunkdynnista piti 75 prosenttia, joka oli enemman kuin nykyisin, mutta
suhteessa vdhemman kuin Pirkanmaalla (78.5 prosenttia) tai koko maassa (77.9 prosenttia).

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Kouluinnostus 58.3 (40.7) 42.2 (44.3) 40.8 (45.7)
Pitda koulunkdynnista 72.5(47.1). 74.5 (76.9) 73 (77.2)

Vain 31.7 prosenttia koki, etta luokassa on rauhallista. Vuonna 2021 vastaava luku oli vield alhaisempi
23.5 prosenttia. Vuonna 2019 kuitenkin paalle puolet koki, ettd luokassa on rauhallista (53.3 prosent-
tia). Kyselyyn vastanneista oppilaista noin puolet koki, ettd uskaltaa sanoa luokassa oman mielipi-
teensa. Sukupuolten vélinen ero korostuu koko maan tuloksissa, jossa pojista 61.9 prosenttia ja ty-
toista vain 42.2 prosenttia uskaltaa sanoa mielipiteensa. Pienen otoksen vuoksi Kihniéssa ei saatu
vastaavaa tietoa eroteltua.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Luokassa on rauhallista |31.7 (23.5) 31.3 28.6
Uskaltaa sanoa oman|53.7 (52.9) 52.8 51.9
mielipiteensa luokassa

Kihnién yhtenaiskoulussa suurin osa vastaajista koki, etta heilla on mahdollisuus keskustella aikuisen
kanssa mieltd painavista asioista. Huomattavasti pienempi osa koki, ettd opettajat ovat kiinnostu-
neita siitd, mita heille kuuluu. Luku on noussut vuodesta 2021. Oppilaista paalle puolet vastasivat,
ettd ovat voineet osallistua koulun asioiden suunnitteluun. Luku on suurempi, kuin Pirkanmaan hy-
vinvointialueella tai koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Mahdollisuus keskustella [ 73.2 (52.9) 61.5 59.2

mieltd painavista asioista
aikuisen kanssa
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Opettajat ovat usein kiin- | 41 (35,7) 42,5 42,5
nostuneita siita, mita op-
pilaalle kuuluu

On osallistunut koulun| 64.7 (65.4) 45 56.8
asioiden suunnitteluun

Suurin osa kyselyyn vastanneista tulee hyvin toimeen koulukavereiden kanssa. Luku on kuitenkin
laskenut vuodesta 2019, jolloin 90.6 prosenttia vastasi tulevansa hyvin toimeen koulukavereiden
kanssa. Suurin osa vastaajista kertoo tulevansa myds hyvin toimeen opettajien kanssa. Luku on nous-
sut jonkin verran vuodesta 2019, jolloin myontavasti vastasi 75 prosenttia.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Tulee hyvin toimeen koulu-| 82.9 (79.4) 81 78.4
kavereiden kanssa
Tulee  hyvin toimeen| 97.8 (76.5) 42,5 42,5
opettajien kanssa

Kyselyyn vastanneista oppilaista 42.1 prosenttia liilkkuu vahintdaan tunnin paivasta. Luku on edelleen
matala, mutta noussut huomattavasti vuosista 2019 (26.7 prosenttia) ja 2021 (28.6 prosenttia). Pojat
liikkuvat hieman tytt6ja enemman.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Liikkuu vahintaan| 42.1 (28.6) 42.3 43
tunnin paivassa

Ahdistusoireita vastanneita kokee joka viidennes. Pirkanmaan hyvinvointialueella ja koko maassa
joka neljas kokee ahdistusoireita. Kuraattorin luona Kihni6ldisista 4. ja 5. luokkalaisista oli kdynyt vain
12.8 prosenttia kun vuonna 2019 luku oli 56.7 prosenttia. Muutokseen vaikuttaa sotepalveluiden
siirtyminen hyvinvointialueille. Kihnidssa on saanut ennen kuraattoripalveluita viitena paivana vii-
kossa, mutta hyvinvointialueelle siirtymisen jalkeen noin yhtena-kahtena paivana viikossa. Pirkan-
maan hyvinvointialueella ja koko maassa luvut ovat puolestaan nousseet noin 11 prosentista 16 pro-
senttiin.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue

Vahintdan lievaal 20.5 (20.7) 25 26.9
ahdistusoireilua
Kaynyt koulukuraattorilla | 12.8 (20,7) 15.2 16.1
lukuvuoden aikana
Terveystarkastus on yksil6l-| 57.1 47.4 43.1
linen ja keskusteleva
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Vastaajista 17.9 prosenttia ei sy0 aamupalaa joka arkiaamu. Luku on laskenut vuodesta 2019, jolloin
jopa 28.1 prosenttia jatti aamupalan sydomatta. Kihnion yhtenadiskoululla on paatetty tarjota aamu-
palaa oppilaille, joka on saattanut vaikuttaa siihen, ettd useampi syo nykyisin aamupalan. Koko
maassa aamupalan jattaa syomatta 29.7 prosenttia ja luku on noussut vuosittain.

Jopa 84.2 prosenttia vastaajista koki, etta koululounas on laadultaan hyvaa ja 81.8 prosenttia koki
lounaan olevan maultaan hyvaa. Vastaavasti koko maassa vain 57 prosenttia vastaajista koko koulu-
lounaan olevan hyvaa. Kihnidssa kouluruokaa oli riittavasti tarjolla ja vastaajista 84.6 prosenttia syo
kouluruokaa paivittain.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue

Ei sy0 aamupalaa joka 17.9 (21.2) 27 29.7
arkiaamu
Koululounas on| 84.2 57.5 58
laadultaan hyvaa
Koululounas on|81.6 56 57
maultaan hyvaa

Vastaajista 30.8 prosenttia kokee monipaikkakipua eli kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahin-
taan kerran viikossa. Kokomaassa luku on hieman pienempi, 27.6 prosenttia. Terveydentilansa ko-
kee keskinkertaiseksi tai huonoksi 13.2 prosenttia vastaajista. Tytot (13.5 prosenttia) kokivat tervey-
dentilansa poikia (9 prosenttia) huonommaksi koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue

Kipua ainakin kolmessa ke-| 30.8 26.1 27.6
honosassa vahintaan
kerran viikossa
Kokee terveydentilansa|13.2 10.2 11.3
keskinkertaiseksi tai huo-
noksi

Kihni6ldisista vastaajista 26.8 prosenttia harrastaa jotain vahintaan viitena paivana viikossa. Luku on
noussut vuodesta 2021, jolloin viitend paivana viikossa harrasti 14.7 prosenttia. Vuonna 2019 kui-
tenkin jopa 34.5 prosenttia harrasti jotain vahintaan viitena paivana viikossa. Luku on kansallisesti
ollut laskussa. Pojat harrastavat hieman tytt6ja enemman. Yhtena padivana viikossa harrastavien
maara on huomattavasti suurempi. Vuonna 2023 87.9 prosenttia Kihniolaisista 4. ja 5. luokkalaisista
harrasti jotain yhtena paivana viikossa. Vuonna 2019 luku oli 100 prosenttia ja vuonna 2021 76.5
prosenttia.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Harrastaa jotakin vahin-| 26.8 (14.7) 26.7 28.8

taan viitena
paivana viikossa




12

Harrastaa jotakin vahin-| 87.8 (76.5) 88.6 88.8
taan yhtena
padivana viikossa

Vastaajista 68.3 prosenttia vastasi, ettei heitd ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana.
Vuonna 2019 luku oli 71.9 prosenttia. Koko maassa vastaava luku on 63.1 prosenttia. Vuodesta 2019
|lahtien yha useampi on kokenut kiusaamista koko maassa. Kihnidssa 12.2 prosenttia vastasi, etta
koulukiusaamista on ollut vahintaan kerran viikossa.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Ei ole kiusattu koulussa|68.3 (67.6) 65.2 63.1
lainkaan lukukauden
aikana
Koulukiusattuna vahintaan| 12.2 7.6 8.6
kerran viikossa

Vuoden 2023 valtakunnalliset kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset perusopetuksen 8. ja 9.
luokat

Kihniolaisista 8. ja 9. luokkalaisista 21.4 prosenttia koki kouluinnostusta. Luku on suurempi, kuin Pir-
kanmaan hyvinvointialueella 14.8 (21.1) prosenttia tai koko maassa 15 (21.6) prosenttia. Koko
maassa luku on laskenut huomattavasti vuodesta 2021. Kihnion osalta vertailutietoa vuoteen 2021
ei ole saatavilla.

Koulu-uupumusta vastasi kokeneensa 32.1 prosenttia. Luku on noussut paalle puolella vuodesta
2019, jolloin koulu-uupumusta koki 14.6 prosenttia. Kihnidssa koulu-uupumusta koetaan enemman
kuin Pirkanmaalla tai koko maassa. Koko maassa tyt6t kokevat huomattavasti enemman uupumusta
kuin pojat. Kihnion osalta tietoa ei ole saatavilla.

Koulunkdynnista pitavien maara on myos laskenut vuodesta 2021, jolloin luku oli 71.4 prosenttia.
Vuoden 2023 kyselyssa 53.6 prosenttia kertoi pitavansa koulunkdynnista. Pirkanmaan hyvinvointi-
alueella koulunkdynnista pitaa 52.6 prosenttia ja koko maassa 51.8 prosenttia. Luku on laskenut koko
maassa vuodesta 2019. Tytot pitavat vahemman koulunkaynnista kuin pojat ja polarisaatio on lisdan-
tynyt vuodesta 2019.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Kokee kouluinnostusta 214 14.8 15
Kokee koulu-uupumusta |32.1 20.1 20.5

Pitaad koulunkaynnista 53.6 (71.4) 53.5 51.8
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Kihniolaisita vastaajista 39.3 prosenttia vastasi, ettd heilld on vaikeuksia oppimistaidoissa. Luku on
laskenut hieman vuodesta 2019, jolloin oppimistaidoissa oli haasteita 46.3 prosentilla vastaajista.
Koko maan vastausten osalta tytot (53.6 prosenttia) raportoivat huomattavasti enemman oppimis-
vaiheuksia kuin pojat (31.4 prosenttia).

Vastaajista 17.9 prosenttia vastasi, etta heilla on hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa. Luku on
parempi kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella (9.9 prosenttia) ja koko maassa (11 prosenttia). Koko
maassa tytoista vain 6.4 prosenttia vastasi vaikutusmahdollisuuksien olevan hyvat, kun poikien koh-
dalla vastaava luku oli 15.8 prosenttia.

Suurin osa (67.9 prosenttia) kokee, ettad luokassa on hyva tydrauha. Luku on kuitenkin laskenut vuo-
desta 2019, jolloin se oli 78.6 prosenttia. Koko maassa tytot kokivat tydrauhan poikia huonommaksi

(64.8 vs. 71.3 prosenttia).

Kihnidn osalta tyttdjen ja poikien valisia eroja ei ole saatavilla pienen vastaajamaaran vuoksi.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Vaikeuksia oppimistaidoissa | 39.3 41.7 42.7
Hyvat vaikutusmahdollisuu- |17.9 9.9 11
det koulussa
Luokassa tai ryhmassa hyva | 67.9 71.3 71.3
tyorauha

Kihnién yhtenaiskoulun 8. ja 9. luokkalaisista 61.5 prosenttia koki, etta heilla on mahdollisuus kes-
kustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista. Pirkanmaan hyvinvointialueella (46.6
prosenttia) ja koko maassa (46.2 prosenttia) luvut ovat huomattavasti pienemmat. Vastaajista 38.5
prosenttia koki saaneensa valittavaa ja oikeudenmukaista kohtelua opettajien taholta. Luku on las-
kenut vuoden 2019 kyselysta, jolloin valittavaa ja oikeudenmukaista kohtelua oli kokenut saaneensa
48.8 prosenttia vastaajista. Pirkanmaan hyvinvointialueella ja koko maassa vastaava luku oli noin 45
prosenttia. Koko maassa tyttdjen ja poikien valilla oli eroja valittavan ja oikeudenmukaisen kohtelun
osalta (tytot 40.5 prosenttia ja pojat 51.3 prosenttia).

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Mahdollisuus  keskustella | 61.5 46.6 46.2
koulussa aikuisen kanssa
mieltd painavista asioista
Opettajalta saatu valittava| 38.5 45 45
ja oikeudenmukainen
kohtelu

Kihnion perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista 17.7 prosenttia liikkuu korkeintaan yhtena paivana
viikossa vahintaan tunnin paivassa. Paalle puolet vastaajista nukkuvat arkisin alle 8 tuntia. Luku on
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kasvanut huomattavasti vuodesta 2019, jolloin 28.6 prosenttia vastaajista nukkui alle 8 tuntia arki-
sin. Luku on Kihnidssa suurempi kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa. My6s aamu-
pala jaa lahes puolelta vastaajista syomatta. Kihniolaisista vastaajista lahes kaikki harrastavat jota-
kin vahintdaan kerran viikossa.

Kihnid Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue

Liikkuu korkeintaan yh-|17.7 8.1 8.3
tena paivana viikossa va-
hintdaan tunnin
paivassa
Nukkuu arkisin alle 8 59.3 36 36.3
tuntia
Ei syd aamupal ajoka |46.3 36.9 42.1
arkiaamu
Harrastaa vahin- jotakin | 38.5 45 45
taan viikossa kerran

Kouluruokailu on koettu erityisen hyvana Kihnién yhtenaiskoulun 8. ja 9. luokkalaisten mielesta. Kou-
luruokailuun on varattu riittavasti aikaa, ruoka on laadultaan ja maultaan hyvaa, sita tarjotaan sopi-
vaan aikaan ja sita on riittavasti tarjolla. Kaikilla osa-alueilla paastaan paalle 96 prosenttiin, joka on
huomattavasti suurempi, kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko maassa.

Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue

Koululounaan syomiseen| 96.4 72.6 72.3
on varattu tarpeeksi
aikaa
Koululounas on(96.9 36 38.9
laadultaan
Koululounas on|96.4 36.7 394
maultaan hyvaa
Koululounas tarjotaan so-| 96.4 45 45
pivaan aikaan
Koululounasta on| 100 73.5 72.9
riittavasti tarjolla

Alle puolet vastaajista koki, ettd heilla on hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa. Luku on linjassa
Pirkanmaan ja muun maan kanssa. Vastaajista 75 prosenttia ilmoitti, ettd heita ei ole kiusattu kou-
lussa lainkaan lukukauden aikana. Kiusaamista raportoitiin hieman vahemman Kihniéssa kuin Pirkan-
maan hyvinvointialueella tai koko maassa.
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Kihnio Pirkanmaan hyvinvointi- | Koko maa
alue
Mahdollisuus  keskustella| 42.3 44 .4 42.8
koulussa aikuisen kanssa
mielta painavista asioista
Opettajalta saatu valittava| 75 72.1 71.4

ja oikeudenmukainen
kohtelu
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4 Tyoikaiset

Vuodelta 2023 ei ole saatavilla paivitettya tilastotietoa tyodikdisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta.
Tilastojen osalta tietoja voi tarkastella vuoden 2022 raportista.

Kansallista tietoa tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta on saatu Terve Suomi 2022 kyselysta.
Raportin mukaan tyoikaisten eldamanlaatu on heikentynyt ja psyykkinen kuormittuneisuus seka itse-
murha-ajatukset ovat lisddntyneet samaan aikaan laakarille on yha vaikeampi paasta. Vuonna 2022
lahes joka neljas ladkarin vastaanottopalveluja tarvinneista koki, ettei saanut riittavasti ldakaripalve-
luja tarpeeseensa nahden. Tama tarkoittaa sita, etta ladkaripalvelut riittamattomaksi kokevia oli Suo-
messa yli 800 000 henkilda. Osuus lisaantyi selvasti neljan viime vuoden aikana: miehilld 14 prosen-
tista 23 prosenttiin ja naisilla 17 prosentista 27 prosenttiin.

Hyvinvointialueiden valilla oli eroja laakari- ja hoitajapalveluiden saannissa. Hankalin tilanne oli Poh-
jois-Karjalassa, Keski-Uudellamaalla ja Kainuussa, joissa yli 30 prosenttia palveluja tarvinneista koki
saavansa liian vahan |laakaripalveluita tarpeeseensa nahden. Ladkari- ja hoitajapalveluiden tyydytty-
maton tarve kasvoi lahes kaikilla hyvinvointialueilla vuoteen 2020 verrattuna. Eniten tilanne heiken-
tyi Keski-Uudellamaalla ja Pohjois-Karjalassa.

Kihnidssa palveluja on saatu hyvin, mutta kuluneen vuoden aikana keskustelua on herattanyt Pirhan
suunnitelma sulkea Kihnion terveysasema. Ladkaripalveluiden saatavuuden kannalta on pyritty vai-
kuttamaan seka viranhaltijoiden etta poliittisen johdon taholta. Pirhalle on lahetetty kunnanhallituk-
sen hyvaksyma kannanotto terveyspalveluiden saatavuudesta jatkossa myds Kihnion kunnassa.

ltsemurha-ajatukset ovat yleistyneet alle 50-vuotiailla. Kun vuonna 2018 itsemurha-ajatuksista ker-
toi joka kymmenes, nyt niista kertoi joka kahdeksas alle 50-vuotias. Yha useampi tyoikdinen kertoo
kayttaneensa terveyspalveluita mielenterveyteen liittyvien ongelmien vuoksi. Nyt 20 prosenttia ty6-
ikaisista naisista kertoo kadyttaneensa mielenterveyspalveluita, kun vastaava luku vuonna 2018 oli 15
prosenttia. Miehilla mielenterveyspalveluiden kayttd on vahaisempas, ja heilld palvelujen kayttd on
lisddntynyt 9 prosentista 12 prosenttiin.

Ladkariin paasy on vaikeutunut ja tyoikaisten
psyykkinen kuormittuneisuus lisaantynyt.

. Lahes joka neljas kokee, o Joka viides tydikdinen
' ettei saa riittavasti (3akaripalvellja ' kokee merkittavaa psyykkista
tarpeeseensa nahden. kuormittuneisuutta.
MIEHET NAISET MIEHET NAISET
23% 27%
19% 20%
13% 13%
2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022
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5 Ikadntyneet

Vuodelta 2023 ei ole saatavilla tilastotietoa ikddntyneiden terveyden ja hyvinvoinnin tilasta. Tilasto-
jen osalta tietoja voi tarkastella vuoden 2022 raportista.

Yleisesti ikdantyneiden toimintakykya on arvioitu RAl-valineistollda (Resident Assessment Instru-
ment). Tulosten mukaan kansallisella tasolla kotihoidon ja ympérivuorokautisen asumispalvelun asi-
akkailla kognition heikentyminen on yleista ja kuntouttava toiminta vahaista. lakkaiden asiakkaiden
toimintakykya arvioidaan lakisaateisesti (STM 980/2012) RAIl-vélineist6lla saannollisissa palveluissa
ja asiakasohjauksessa. Yhdenmukainen arviointi luo pohjan asiakaslahtoisille ja suunnitelmallisille
palveluille seka palvelujen seurannalle ja kehittamiselle. RAlvertailutietojen mukaan kognitio oli hei-
kentynyt yli puolella kotihoidon asiakkaista (54 %) ja lahes kaikilla ymparivuorokautisen asumispal-
velun asiakkaista (88 %) vuonna 2022. Noin puolessa tapauksista asiakas itse tai hoitaja uskoi kun-
toutumisen mahdollisuuksiin, kotihoidossa (54 %) hieman useammin kuin ymparivuorokautisissa
asumispalveluissa (45 %). Kuntoutus- ja erityistyontekijan apua sai silti vain harva. Kotihoidon asiak-
kaista noin kaksi kolmasosaa (72 %) osallistui toimintakyvyn ja palvelutarpeen arviointiinsa. Ympari-
vuorokautisen asumispalvelun asiakkaista noin puolet (51 %) osallistui arviointinsa tekemiseen.

Vuonna 2022 nykyisten hyvinvointialueiden valilla oli selkeitad eroja RAl-arvioitujen asiakkaiden toi-
mintakyvyssa ja palveluissa sekd RAl-arviointitiedon peittavyydessa. Esimerkiksi kaatumisten yleisyy-
dessa ja paivystyksellisen sairaalahoidon kaytossa oli paljon alueellista vaihtelua. Myds omaisten
osallistuminen seka asiakkaan hoidon tavoitteiden ilmaiseminen vaihtelivat paljon hyvinvointialueit-
tain. Erot voivat johtua erilaisista toimintakdytanndista, mutta myos eroista asiakasrakenteessa seka
RAl-arviointiosaamisessa, mika on otettava huomioon tuloksia tulkittaessa.Tassa raportissa tarkaste-
lemme vuoden 2022 tilannetta, jolloin kotihoidossa oli 48 815 RAl-arvioitua asiakasta (43 % palve-
lunsaajista) ja ymparivuorokautisissa asumispalveluissa 47 629 (64 % palvelunsaajista).

SOTE-uudistuksen vuoksi Kihnidssa on kiinnitetty huomiota vuoden 2023 aikana ikdantyneiden pal-
veluiden laatuun ja niiden toteutumiseen. Vuonna 2023 Kihnién vanhus- ja vammaisneuvosto on
lahettanyt Pirhalle kannanoton, jossa esitetdan huoli ikdantyneiden palveluista soteuudistuksen ai-
heuttaman palveluverkoston supistumisen my6ta. Pirhan suunnitelma sulkea Kihnién terveysasema
tulisi vaikuttamaan erityisesti ikadantyneen vdeston terveyteen ja hyvinvointiin.
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6 Liikunta ja vapaa-aika Kihniossa

Vuonna 2023 Kihnidssa toimi vapaa-aikaohjaaja seka liikuntaneuvoja. Vapaa-aikaohjaaja on vaki-
tuisessa tyosuhteessa ja hanen tyotehtdviinsa kuulu liikuntapaikkojen kehittamista, liikuntaryhmien
vetaminen ja yleinen kuntalaisten aktivointi. Lisaksi vapaa-aikaohjaajalle kuuluu nuorisoty6ta seka
kerhojen ja kesaleirien ohjausta. Vapaa-aikaohjaaja toimii yhteyshenkiléna kunnan yhdistys- ja jar-
jestotoimintaan. Vuosittain jarjestetadn vahintaan kaksi Tehdaan yhdessa- tilaisuutta, joissa suunni-
tellaan tulevia tapahtumia.

Kihnidssa suuren osan vapaa-ajan toiminnasta jarjestaa paikalliset yhdistykset, jarjestot ja seurakun-
nat. Lisaksi paikalliset yritykset jarjestdvat toimintaa. Kansalaisopisto toimintaa jarjestda Petdja-
opisto ja musiikkikasvatusta Yla-Satakunnan musiikkiopisto.

Liikuntaneuvojan palveluita oli saatavilla vuonna 2023 hankeavustuksen turvin. Liikkuntaneuvoja aut-
toi kuntalaisia toimintakyvyn tukemisessa antamalla yksil6llisita elintapaohjausta ja vetamalla liikun-
taryhmia. Vuonna 2023 Kihnitssa panostettiin liilkunta- ja luontokohteiden kehittamiseen. Kevaalla
2023 avattiin ulkoliikuntapaikka seka skuuttiparkki. Merkittava osa parannuksista on saatu han-
keavustuksilla.

Lilkuntaneuvojan tilastoja:

Tammikuu-elokuu
* 16 alkukartoitusta
e 29 asiakasta talla hetkella
e 25 kuntosaliohjausta
* 12 kuntotestit
* 17 muuta tapaamista

Ryhmat kevat 2023
* Kahvakuula ka 9 osallistujaa
e |kaihmisten kuntosalit ka 19 osallistujaa
* Parkour kerho ka 10 osallistujaa
*  Muissa ka 4-6 osallistujaa

Ryhmat kesa 2023
* Juoksukoulu 10 osallistujaa
* Kotipihlaja ka 5 osallistujaa
e |kaihmisten ulkokuntosali ka 2,5 osallistujaa
* Boccia kerho ka 2 osallistujaa
* Kahvakuula, kehonhuolto, puistojumppa ja tyoikdisten ulkokuntosali ka 1 osallistuja

Vaikuttavuus
* Kaikki osallistujat arvioinut lilkkuntaneuvonnan hyodylliseksi
*  Muutos kokemuksesta terveyden tilasta --> 4/9 parantunut, 4/9 sama, 1/9 huonontunut
* Neuvonnan vaikutus elamantapamuutoksen omaksumisessa (1-3) --> 8/11 vastannut 3,
3/11 vastannut 2
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* Oma kokemus tavoitteeseen paasysta --> 9/11 hyvin tai melko hyvin, 2/11 ei oikein hyvin

Kuntosalikavijat
*  Tammikuu-maaliskuu: tietoa ei saatavilla
*  Huhtikuu: 664
*  Toukokuu: 761
* Kesakuu: 691
* Heindkuu: 735
*  Elokuu: 690
*  Syyskuu: 773
* Lokakuu: 856
* Marraskuu: 788
* Joulukuu: 797
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7 HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi my6s sote-uudistuksen jalkeen.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: ¢
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja

« tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.

Vuonna 2023 HYTE-rahoitusta oli jaettavana 104 233 074 €. Maksimi maara oli 21,90 €, mediaani
17,00 € ja minimi 6,70 €. Kihnio jai alle mediaanin jaettavan summan osalta.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
HYTE-kerroin euroa / asukas info ind. 5341 Kihnio yhteensa 17,9 18,3 14,9

HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 63 65 52

Miten HYTE-osuus vaikuttaa Kihni6llda maksettavaan summaan?

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x
kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.

18,89 /asukas x 1751 asukasta x 40/67 = 19 750 euroa
18,89 /asukas x 1751 asukasta x 52/67 = 25 671 euroa
18,89 /asukas x 1751 asukasta x 80/67 = 39 450 euroa

Mitka indikaattorit vaikuttavat maaraan?

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan viaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Lilkunta : Koulu-
to (5] ipai
S pridokiast
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyselake hoitojaksot tulotuki




Prosessi-indikaattoreiden kuvaukset

Kuntajohto
Sotkanet
Indikaattori L R Lihde Aikataulu
indikaattorinumero
5336 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
johdolle vaestdn parittomina vuosina
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja hyvinveoinnin ja terveyden kevaalla ja julkaistaan
niissa tapahtuneista muutoksista edistamisesta syksylla
(THL, TEAviisari)
5 2 . 5331 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa ¢ R 2 > 3
el g A johdolle vdeston parittomina vuosina
madritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan TSI R i
A SRS IS hyvinveoinnin ja terveyden kevaalla ja julkaistaan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen S = ¥
R 3 edistamisestd syksylla
tavoitteiden toteutumista " .
(THL, TEAviisari)
5330 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa johdolle vieston parittomina vuosina
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja hyvinvoinnin ja terveyden kevailla ja julkaistaan
terveystavoitteiden toteutuminen edistamisesta syksylla
(THL, TEAviisari)
5333 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, johdolle viestén parittomina vuosina
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja hyvinveinnin ja terveyden kevaalla ja julkaistaan
terveyden edistamistyotad edistamisesta syksylla
(THL, TEAviisari)
5335 Tiedonkeruu kunnan Tiedot kerataan
johdolle vieston arittomina vuosina
Ki palveluid ittel ja kehittdmisessa : T R 5 g iAral ;
= S 2 hyvinveoinnin ja terveyden kevaalla ja julkaistaan
hyddynnetddn asukasraateja ja foorumeja i i 3
edistamisesta syksylla
(THL, TEAviisari)
Liikunta
Sotkanet
Indikaattori g R Lihde Aikataulu
indikaattorinumero
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan 5323 Liikunta kunnan Tiedot kerataan parillisina
vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai toiminnassa -tiedonkeruu vuosina kevaalla ja
vastaavassa kertomuksessa (THL, TEAviisari} julkaistaan syksylla
e e . . L. 5321 Liikunta kunnan Tiedot kerataan parillisina
Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle liikuntaseurojen ja ot o ’ .
3 3 toiminnassa -tiedonkeruu vuosina kevaalla ja
yhdistysten yhteiskokouksen S S i
(THL, TEAviisari) julkaistaan syksylld
Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja lilkkkumisryhmia 5327 Liikunta kunnan Tiedot kerataan parillisina
litkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja toiminnassa -tiedonkeruu vuosina kevaalla ja
nuorille (THL, TEAviisari) julkaistaan syksylla
st SEOS 3 o 5320 Liikunta kunnan Tiedot kerataan parillisina
Litkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat - . . e et
. L N R toiminnassa -tiedonkeruu vuosina kevaalla ja
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin R Al 3 i 2
(THL, TEAviisari) julkaistaan syksylia
5328 Liikunta kunnan Tiedot kerataan parillisina

Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kdsitteleva
poikkihallinnollinen tyéryhma

toiminnassa -tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

vuosina kevaalla ja
julkaistaan syksylla

21
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(Onko kunnalla kaytossa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta
jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen
kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa (esim.
kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)?)

toiminnassa -
tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

Perusopetus
Sotkanet
Indikaattori Lo N Lihde Aikataulu
indikaattorinumero
5309 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot kerataan
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka edistaminen peruskouluissa - parittomina vuosina
kouluyhteisén hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
vuoden vilein (THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevaalla
5313 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot keratdan
2 2 3 e edistaminen peruskouluissa - parittomina vuosina
Oppilaiden poissaolojen kokonaismadraa seurataan A s R
tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
koko koulussa ; P g
(THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevaalla
5316 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot kerataan
edistaminen peruskouluissa - parittomina vuosina
Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
(THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevaalla
5317 Terveyden ja hyvinvoinnin Tiedot kerataan
Koulussa noudatetaan Valtion edistaminen peruskouluissa - parittomina vuosina
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta tiedonkeruu syksylla ja julkaistaan
koululounaan ja vilipalojen jarjestamisessa (THL, TEAviisari) seuraavan vuoden kevaalld
Kulttuuri
Sotkanet
Indikaattori Lo . Lahde Aikataulu
indikaattorinumero
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta 3984 Kulttuuri kunnan Tiedot kerataan parittomina

vuosina kevaallad ja
julkaistaan syksylla
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Tulosindikaattorit
Indikaattori Sotimmel indlaatodn | tade Aikataulu
indikaattor tavoitetaso
Kokee te dentilansa 286 5% Kouluterveyskysely Tietojen keruu toteutetaan
e s e s (THL) parittomina vuosina kevaisin,
s & a0 ek oppilaista’ skaalattuind. 5301 tulokset julkaistaan syksyisin
3906 5% Kouluterveyskysely Tietojen keruu toteutetaan
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan (THL) parittomina vuosina kevaisin,
oppilaista skaalattu ind. 5303 tulokset julkaistaan syksyisin
3219 5% Tutkintorekisteri Tilasto valmistuu tilastovuotta
(Tilastokeskus) seuraavan vuoden jalkeen
skaalattu ind. 5304 alkuvuodesta.
Keeslesbual Ikopuolelle jdneet 17
—24-vuotiaat, % osuus vastaavan Esimerkiksi vuotta 2021 vuotta
ikdisestd vaestosta koskevat tiedot julkaistaan
vuoden 2023 tammikuussa.
234 0,5% Toimeentulotukirekisteri Tietoja kerataan kunnilta
. ey e as (THL) vuosittain tammi-helmikuussa,
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti skaalattu ind. 5306 ; e Ty
snmacet 35 o vackinat. % oo KELA:lta kuukausitietoina. Tilasto
vastaavanikiisests viestosts valmistuu tilastovuotta seuraavan
vuoden kesalla
306 5% Elaketilastot Elakkeensaajia koskevat tiedot
. B . . ilmestyvat tilastovuotta
zovu!ou)' a;m:y:::?‘:ﬁ:t::?‘t = skaalattu ind. 5307 (ETK) seuraavan vuoden kevaslla.
ikiisests 5’es°tﬁstii Elakkeelle siirtyneiden tiedot
ikai v
ilmestyvat myohemmin kyseisen
vuoden aikana.
3959 230 Erikoissairaanhoitotilasto Tilastoraportit ilmestyvat kerran
hoitojaksoa (THL) vuodessa. Ne sisaltavat tietoja

Kaatumisiin ja put isiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta taytténeilla
henkilGilld verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkiloon.

skaalattu ind, 5308

Perusterveydenhuoltotilasto
(THL)

kuluvaa vuotta edeltavalta
vuodelta.




Kihnion indikaattoreiden tulokset

Prosessi-indikaattorit
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Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Kunnan palveluid ittel ja kehittimisessa hyodyi kasraateja ja Kihnio yhteensa 100 100 0
foorumeja info ind. 5335
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa madritelldan talousarviovuodelle 100 100 0
mittarit, joilla seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista info ind. 5331
Kunnan tark 1 K arviointi k arvioidaan valt kausittain 0 0 0
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen info ind. 5330
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 100 100 100
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota info ind. 5333
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta info ind. 3984 0 0 0
| lle raportoidaan vuosittain va lintavoista ja niissa tapah 100 100 100
muutoksista info ind. 5336
Tulosindikaattorit
Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Ka. isiin ja p in liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tayttineilld, skaalattu HYTE- | Kihnio yhteensa 29 39 58
indikaattori info ind. 5308
Kokee terveydentilansa keskin} iseksi tai h ksi, skaalattu HYTE- 52 52 66
kerroinindikaattori info ind. 5301
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE- 26 42 46
kerroinindikaattori info ind. 5304
lotukea pitkaaikai i t25-64 tiaat, skaalattu HYTE- 54 52 46
kerroinindikaattori info ind. 5306
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 66 51 28
kerroinindikaattori info ind. 5307
Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303 100 100 25
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8 TEAviisari

TEAviisarin avulla kunnan paattajat saavat tietoa, miten kunnalla menee terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa. Tarkastelemalla toimialojen tietoja |6ytyy kunnan keskeiset kehittamistarpeet ja vah-
vuudet. Palvelu tarjoaa valmiiksi analysoitua tietoa esimerkiksi koulukohtaisen oppilashuoltosuunni-
telman tueksi ja hyvinvointikertomuksen laadintaan. Tieto toiminnasta mahdollistaa konkreettisten
tavoitteiden asettamisen ja niiden toteutumisen seurannan.

TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa. Tervey-
denedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri nakdkulmista. Perusajatuk-
sena on, ettd toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki nama nakokul-
mat.

* SITOUTUMINEN = Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
strategiatasolla.

* JOHTAMINEN = Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointi, vastuiden maarittely
seka toimeenpano.

* SEURANTA JA TARVEANALYYSI = VaestOn terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden
seuranta ja tarveanalyysi vaestoryhmittdin seka raportointi johtoryhmalle ja luottamus-
henkildille.

*  VOIMAVARAT = Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursointi, esim. henkildstén mi-
toitus ja osaaminen.

e YHTEISET KAYTANNOT = Yhteisista toimintakdytdnndisti sopiminen.

*  OSALLISUUS = Vaestoén mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

*  MUUT YDINTOIMINNAT = Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimin-
not, jotka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat sdannollisen syklin mukaan seuraavasti:

Vuonna 2023 on keratty tiedot kuntajohdosta, kulttuurista ja peruskouluista. Alla keskeiset tulokset
tiedonkeruusta.
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Kaikki sektorit : Kihnio 2023
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Pisteet

Kuntajohto
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

@ @ @ @ @
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Kuntajohdon tulokset ovat eritelty ja avattu alle.

Koko
Pisteet maa

Sitoutuminen 44 83
Paikallinen turvallisuussuunnitelma 66
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa 100 97
Arviointikertomus 0 81
Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 0 94
Ikaryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien 50 66

ravitsemustottumusten lisdamiseksi

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi 100 93
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 33 78
Kestavyystavoitteet 71 87

Paikallisen turvallisuussuunnitelman osalta ei ole tietoa saatavissa. Raportoinnissa tarkastellaan ai-
heen kasittelyd johtoryhmassa, hallituksessa tai valtuustossa, hyvinvointiryhmassa seka lautakun-
nissa. Tietoa ei ole saatu mydskaan siitd, onko tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuk-
sessa arvioitu valtuustokauden aikana kihnidlaisten hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista.

Pohdinta:

Arviointikertomus

Tarkastuslautakunta on arvioinut hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista arviointikertomuk-
sessa vuodelta 2023. Arviointikertomus on valmistunut toukokuussa 2024.

Tavoitteiden toiminta- ja taloussuunnitelman kohdalla tarkoitetaan sitd, onko tavoitteita asetettu
laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Mittarit toiminta ja taloussuunnitelmassa tarkastelee sitd, onko vuoden 2023 talous- ja toiminta-
suunnitelmassa maaritelty mittarit tai tunnusluvut, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tavoitteiden toteutumista. Tasta ei ole saatu tietoa, eikd mydskaan kunnan omista
mittareista.

Pohdinta:

Talousarviossa on asetettu tavoitteita ja mittareita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Ravitsemustottumuksen kohdalla selvitetdan, onko kunnassa asetettu tavoitteita tai maaritetty toi-
menpiteitd terveellisten ravitsemustottumusten edistamiseksi ikdaryhmittdin. Kihniéssa lasten ja
nuorten terveyttd edistavat ravitsemustottumukset on maaritetty, mutta ikdantyneiden osalta ei ole.

Pohdinta: Kihnion kunnan verkkosivuille on luotu vuoden 2022 Pirsote-hankkeen mallin mukaisesti
elintapaohjauksen palvelupolut. Palvelupolkujen - ja tarjottimien kehittdaminen jatkuu yhteistyossa
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Pirkanmaan hyvinvointialueen Hyte-tiimin johdolla. Kuntalaisten elintapaohjauksen rakenteiden luo-
miseen on luotu myds elintapaohjauksen tarkistuslista. Elintapaohjauksen alla on tietoa ravitsemus-
asioista.

Sosioekonomisten terveyserojen kaventamisen toimenpiteet on huomioitu laajassa hyvinvointiker-
tomuksessa seka talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Kihnidssa on tehty toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma seka henkilostopoliittinen tasa-arvosuun-
nitelma, joka on osa laajempaa kokonaisuutta. Toiminnallista yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja hen-
kilostopoliittista yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole tehty. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasit-
telysta valtuustossa ja kunnanhallituksessa ei ole saatu tietoa.

Pohdinta:

Kihnién kunnan henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty hen-
kilostojaostossa 23.5.2017. Suunnitelmaa paivitetdan vuonna 2024.

Kestdvyystavoitteiden osalta Kihnidssa toteutuu ruokahavikin vahentaminen, hankintojen ymparis-
tovaikutukset, sosiaalisesti kestdava asuntotuotanto, vdestdrakenteen muutoksiin sopeuttaminen,
matalahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen ja hiilipaatésten vahentaminen. Kunnassa ei toteudu luon-
non monimuotoisuuden ja ekosysteemin suojelu eika eriarvoisuutta vahentdava kaavoitus.

Johtaminen 45 86
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa 80 92
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa 0 68
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet 0 85
Laaja hyvinvointikertomus 100 99

Kihnidssa toteutuu hyvin johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd. Kunnassa on
poikkihallinnollinen terveyden edistamisen tyoryhma, terveyden edistamisen koordinaattori, ehkai-
sevan paihdetyon toimielin sekd jarjestdyhteistyon koordinaattori. Ainoastaan kirjallinen paatos
koordinaattorin tehtavista puuttuu.

Paatosten ennakkoarviointi ei ole kaytossa Kihnidssa. Kehitettavaa on lautakuntapaatosten valmis-
telussa, ennakkoarvioinnin kayttéonottamisessa tehdyista paatoksista seka kirjallisista toimintaoh-
jeista.

Hyvinvointikertomuksen tavoitteiden osalta kunnasta puuttui kestavan kehityksen huomioiminen,
jonka vuoksi tulos on 0.

Hyva tulos on saatu laajan hyvinvointikertomuksen osalta siitd, ettd se valtuusto hyvaksyy valtuus-
tokausittain.

Kihnidssa toteutui hyvin seuranta ja tarveanalyysi. Johtoryhmassa seurataan kuntalaisten terveyden-
tilaa, elintapoja, elamanhallintaa, vdestéryhmien valisia terveyseroja seka asukkaiden koettua osal-
lisuutta. Edellamainitut aiheet raportoidaan valtuustolle vuosittain.
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Voimavarat 88 78
Avustukset 75 7
Hyvinvointikoordinaattori 100 79

Kihnidssa jaetaan avustuksia 94 €/asukas. Taydet 100 pistetta saa, kun avustuksen maara on 102 €
/asukas tai enemman. Kihnidssa toimi viime vuonna hyvinvointijohtaja maaliskuusta alkaen ja hyvin-
vointikoordinaattori tammikuusta kesdakuuhun.

Osallisuus 46 77
Verkkosivuilla tarkasteltavissa 100 95
Kuntalaisfoorumeja 0 59
Palveluiden suunnittelu 17 74
Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty 67 82

Kihnion verkkosivuilta |6ytyy laaja hyvinvointikertomus seka kuvaus kuntalaisten osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuuksista ja -keinoista. Tulosten perusteella kehitysta tarvitaan kuntalaisfoorumei-
den toteutuksessa, joissa lapset voivat vaikuttaa kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavaan paatok-
sentekoon. Naita ovat lapsiparlamentti ja lasten kyselytunti.

Palveluiden suunnittelussa hyva tulos on saatu mahdollisuudesta vaikuttaa lautakuntapaatésten val-
misteluun verkossa. Kehittamista vaativa tulos on saatu asiakasraatien hyodyntamisessa, kokemus-
asiantuntijoiden hyodyntamisessd, mahdollisuudessa osallistua kunnan talouden suunnitteluun, yh-
teiskehittamisen periaatteessa, kuntalaisten osallisuusmahdollisuudessa hankintojen valmisteluun,
seurantaan tai arviointiin.

Kihnidssa talous- ja toimintasuunnitelmassa on maaritelty kuntalaisten osallisuuden edistamisen
tavoitteet ja kunnasta I6ytyy osallisuuden edistamisesta vastaava ryhma. Kunnassa ei ole voimassa
olevaa osallisuusohjelmaa.
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Kulttuuri : Kihnio 2023
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Pisteet

Sitoutuminen

Ohjelmien kasittely luottamushenkilohallinnossa
Ohjelmien kasittely johtoryhmassa
Yhteistyorakenteet

Kulttuurin edistaminen strategioissa

m

50

0

0

100

100

66

39

47

92

87

Luottamushenkilohallinnossa ja johtoryhmassa ei ole kasitelty lakia kuntien kulttuuritoiminnasta,
peruspalveluiden arviointia, kulttuuri ja/tai kirjastopalveluita, taide, kulttuuri ja moninainen Suomi:




32

Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistamisen tyéryhman loppu-
raporttia (OKM) eika Kulttuuriperinto voimavarana kestavalle tulevaisuudelle ja hyvélle elamalle: Eh-
dotusta kulttuuriperintostrategiaksi 2022—2030 (OKM).

Yhteistyorakenteista on saatu tdydet pisteet. Kunnassa toimi poikkihallinnollisia seka alueellisia ra-
kenteita, joissa kasitellaan hyvinvointia ja terveytta edistavaa kulttuuritoimintaa.

Kunnasta 16ytyy kulttuuripalvelujen edistamiseen liittyvat asiat kuntastrategiassa, hyvinvointia ja
terveytta edistavaan kulttuuritoimintaan liittyvat asiat kuntastrategiassa, tavoitteita kulttuuritoimin-
nasta hyvinvointikertomuksessa seka kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Kunnassa on sovittu, mika
hallintokunta seka nimetty henkild koordinoi ja vastaa hyvinvointia ja terveytta edistavasta kulttuu-
ritoiminnan kokonaisuudesta.

Johtaminen 60 72
Tyonjako ja yhteistyo 100 85
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa 100 86
Prosenttiperiaate 0 72
Tilojen kayttovuorot 50 69
Hyvinvointialueyhteistyo 50 49

Kihnidssa on sovittu mika hallinnonala koordinoi hyvinvointia ja terveytta edistavaa kulttuuritoimin-
nan kokonaisuutta sekd on nimetty vastuuhenkild. Kihnidssa kulttuuritoiminta kuuluu sivistys- ja hy-
vinvointiosastolle ja vastuuhenkilona toimii hyvinvointijohtaja.

Kunnassa on myods maaritelty tavoitteet talousarviossa lasten ja nuorten, tydikdisten seka ikdanty-
neiden kulttuuritoiminnasta, hyvinvointia ja terveytta edistavasta seka osallisuutta tukevasta taide-
ja kulttuuritoiminnasta sekd vahemmisto- ja erityisryhmille suunnatusta kulttuuritoiminnasta.

Kunnassa ei ole tehty paatosta rakentamiseen liittyvan taiteen prosenttiperiaatteen noudattami-
sesta ja/tai sovellettu sitd rakentamiseen liittyvissa investointihankkeissa tai asuinalueiden kaavoi-
tuksessa (esim. uudisrakennus-, peruskorjaus- ja vaylahankkeet).

Kuntaan on tehty virallisesti hyvaksytyt perusteet, joilla jaetaan tilojen kdyttévuoroja kulttuuritoi-
mintaan, mutta niita ei ole kirjallisena.

Kihnidssa on vakiintunut alueellinen yhteistyérakenne hyvinvointialueyhteisty6ssa, mutta hyvin-
vointialueen kanssa ei ole sovittu kulttuuritoiminnan jarjestamisestd sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoissa.
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Pisteet

Seuranta ja tarveanalyysi 56 66
Saanndllinen seuranta 75 92
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa 50 65
Esittely luottamushenkiloille 50 65
Esittely johtoryhmalle 50 40

Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai johonkin kulttuuripalveluihin seurataan valtuustokausittain.
Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maaraa seurataan vuosittain.

Kuntalaisten tyytyvaisyytta kulttuuripalveluihin raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikerto-
muksessa ja -suunnitelmassa ja esitelldan luottamushenkildille sekd johtoryhmalle. Taiteen perus-
opetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maaraa ei ole raportoitu hyvinvointikertomuksessa eika
esitelty luottamushenkilgille tai johtoryhmalle.

Voimavarat 68 65
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi 50 81
Henkilosto 100 44
Kirjastotilastot 72 65
Taloustiedot 50 70

Kihnidssa asukkaat saavat taiteen perusopetusta maksutta tai alennuksella. Kulttuuritoimintaa on
erikseen yli 65-vuotiaille. My6s aikuiselle on taiteen perusopetusta. Kunta on luonut tyotilaisuuksia
taiteilijoille ja kunta on kehittanyt kuntalaisten omaehtoista kulttuuri- ja kulttuuriperintétoimintaa.
Kunnassa ei ole tarjolla vapaaoppilaspaikkoja eikd kunta jarjesta tai tue taloudellisesti kulttuuriin
osallistumisen kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa. Kaikukorttia tai vastaavaa ei ole kdytdssa eika
tarjontaa tai virikkeitd ole lapsille ja nuorille. Kunta ei mydskaan jarjestad sahkoisia/digitaalisia palve-
luita tai sisaltoja.

Kunnassa on nimetty yleisen kulttuuritoiminnan henkilosto.
Kirjastotilastojen suhteen on saatu hyva tulos fyysisista kirjastokdaynneista suhteessa asukkaisiin. Kih-
nidssa oli 9,7 kayntid/asukas. E-aineistokulut suhteessa asukaslukuun olivat 0,59 €/asukas. Tapahtu-

miin osallistujia oli 279hl63/1000 asukasta. Kirjastoaineistokulut olivat 14,7 €/asukas.
Lainaajien osuus oli 26 % ja yleisten kirjastojen saavutettavuus 81 %.
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Kulttuurin kayttokustannukset olivat 132,0 €/asukas ka asiakaspalveluiden ostot ja avustukset 1,2
€/asukas.

Osallisuus 92 78
Yhteistoiminta 100 71
Vaikuttamistavat 75 82
Kirjastojen tilat 100 82

Kihnidssa toimii kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous, mutta ei kulttuuritoiminnan asiantun-
tijaelinta.

Pohdinta:

Kulttuuritoiminnan asiantuntijaelimena toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta.

Kunnassa on tehty asukas-/asiakaskysely, palveluiden kayttdjia on otettu mukaan kunnan toimieli-
miin sekd kuntalaisia on otettu mukaan kulttuuripalveluiden suunnitteluun/kehittamiseen (yhteiske-

hittaminen).

Kihnién kunnan kirjasto tarjoaa tiloja kansalaistoimintaan ja sielld on varattavissa maksuttomasti ti-
loja yhdistyksille, jarjestoille ja asukkaille.

Muut ydintoiminnat 56 82
Kulttuuritoimintaa ryhmille 100 89
Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi 0 63
Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet 67 93

Kihnidssa on otettu huomioon kulttuuritoimintaa jarjestettaessa tyottomat, opiskelun tai tyoela-
man ulkopuolella olevat nuoret, paljon sosiaali- tai terveyspalveluita tarvitsevat kotona asuvat ikaih-
miset sekd maahanmuuttajataustaiset. Kulttuuripalveluissa ei ole otettu huomioon erilaisissa laitok-
sissa asuvia asukkaita.

Kunnan kulttuuriviranhaltija ei ole osallistunut paatosten vaikutusten ennakkoarviointiin.

Varhaiskasvatussuunnitelmassa on kirjattuna yhteistyon tavoitteet, rakenteet ja toimintatavat kult-
tuurista vastaavien tahojen kanssa. Lisdksi kunnassa on mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria
perusopetuksen yhteydessa (koulujen kerhotoiminta ja Harrastamisen Suomen malli). Vastaushet-
kelld kunnassa ei ole ollut kdytdssa kulttuurikasvatussuunnitelmaa.



9 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 painopisteiksi valittiin:

L]
L]

Osallisuus

TERVEELLISTEN EL

ja vaikuttaminen

Turvallinen elinymparisto

INTAPOJEN EDISTAMINEN

Terveellisten elintapojen edistaminen
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. Toimenpiteet ja L Toteutumin
Tavoite ) Arviointimittarit
vastuutaho Resurssit en
Kouluruokasuositukset  |Koulu, nykyiset Toteutunut
Kouluruokakyselyt resurssit neuvola, |Kouluterveyskysely
Lisataan lasten, kouluterveys- n tulokset
nuorten ja huolto
perheiden
ruokailoa  ja Kouluruokailusuun- Toteutunut
parannetaan  [nitelma kuvataan oppilas{Koulu toteutunut/ei to-
ruokatottumuks [huoltosuunnitelmassa. teutunut
ia
Jatketaan aamupalan [toteutunut/ eil Toteutunut
tarjoilua koulussa Koulu toteutunut
Ohjattujen 15
Matalan _ ky.nnyk.sen Vapaa-aikatoimi Lii- |ryhmien /| noussut
tapahtumien tarjoami- kuntaneuvoja tilaisuuksien
nen, Ohjattuja ryhmia mairs
lilkkumispaikkojen i i Sivi
Kannustetaan o P. .J. - L||kkum|sakt||\./.|fu"u
kuntalaisia kayton aktivoimiseksi den maaran
oman terveyden seuranta
hoitamiseen ja| Hyvinvointikoordi- 29
aktivoidaan lii-JElintapaohjaus rakentei- |naattori .
I . Annettu elintapa-
kuntapaikkojen |den luominen . e
. . L . . ohjaus maara
kdyttimisessa |Pirsote mallin mukaisesti |Vapaa-aikaohjaaja
Liikuntaneuvoja
Koulun kerhotoimin-|Kerhotoimintaan Toteutunut
nan jatkaminen saatava hankeavus- [Toteutumaraportti
tus
. Jatketaan tunne- ja Toteutunut
Edistetdaan kun- ] o J o
. vuorovaikutustaitojen osittain
talaisten : . Toteutuneet
. .. |kasvatusta koulussa ja Koulu, varhaiskasva- i ) )
mielenterveytta . . oppitunnit ja
" varhaiskasvatuksessa tus,nykyi hiaukset/tapaht
J elenhwyi (hyvinvoiva koululainen-|set resurssit, neu-|0Maukset/tapantu
mielenhyvin- o oy .
o ¥ tunnit ja KAMU-tunnit) jajvola mat yms
vointia .
perheille
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Lisatdan  kulttuurihyvin-
vointia kuntalaisten ar-
keen ja jarjestetddan mata-
lan kynnyksen osallistavia
kulttuuritapahtumia

Kirjasto

Vapaa-aikatoimi

Yhtenaiskoulu

Toteutuneet ta-
pahtumat

Oppilaiden mielentervey-
den tukeminen ja varhai-

sen puuttumisen vahvista-
minen.

Menetelmien kaytto
(Lapset puheeksi ja IPC)

Oppilashuollon

toimijat,
koulutus

IPC-

IPC koulutetut, IPC
ohjausten maara

Kuuluu
hva:lle

Yhtendiskoulun kulttuuri- Kaytossa
kasvatus suunnitelman Koulu Kaytossa/ ei
kayttéonotto kaytossa
Oppilashuollon toi- Ei
mijat toteutunut
Neuvokas per- |Jarjestetdan perheille yh-|Hyvinvointikoordi-
hetoimintamalli |teisia elintapaohjauksen |naa Tilaisuuksien
kaytossa tilaisuuksia ttori maara ja
Vapaa-aikaohjaaja ja|osallistujat
lilkuntaneuvoja
TURVALLINEN ELINYMPARISTO
. Toimenpiteet ja L Toteutumin
Tavoite ) Arviointimittarit
vastuutaho Resurssit en
Luodaan kuntaan ) Ei
. - . Pdihdetilastot Kas-
moniammatillisen ennal- |Ennaltaehkaiseva . ) toteutunut
e . ) . |vatustilaisuuksie n
taehkadisevan paihdetyon |paihdekoordinaattori | . .
maara
rakenteet
Kuvataan paihteiden kay- eil Toteutunut
Vihennetasn ton ehkz?nsy ja kayttoon
puuttuminen koulun toteutunut / to-
paihdeongel . .
mia oppilashuoltosuunnitelm {51y, oppilashuolto  [teutunut
assa
Lapset puheeksimenetel- Eil Kuuluu
man  kayttdé  aikuisille] Pdihde- ja mie- |Toteutuu /to- |va:lle
suunnatuissa paihdepal-Jenterveyspalvelut teutunut
veluissa
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Kampanja toimen- | Ei
. . iteet Hyte-indi-
Pysy Pystyssa-kampanja P .y toteutunut
Kampanjoi- kaattori
Sotkanet 3959 (kaa-
daa n kunta- L ) o .
laisille turval Hyvinvointikoordinaat [tumsiin ja putoami-
i , tori, Kaikki  toimijat [siin liittyvat
Isuutee n val- kunnassa hoitojaksot 65
k_‘fft_av_"Sta te- vuotta tdyttineilla
kijoistd verrattuna 10000
vastaavaan ikdiseen
henkiléon.
Yhteisty0ssa palo- ja Ei
Paloturvallisuus kotona |pelastusviranomais- |Kampanjatoimen- | toteutunut
ten kanssa eri toimijat |piteet
Hyvinvointikoordinaat Ei
Vesilla lilkkumisen Kampanjatoimen- | toteutunut
turvallisuus tori yhteistydssd|piteet
yhdistysten kanssa
Heijastinkampanjat Hyvinvointikoordinaat o Ei
. Kampanjatoimen-
tori ) toteutunut
. .. .. piteet
Lilkkennetyoryhma
Lilkkenneturvatyoryhman Ei
kokouksissa esiteltyjen |Liikennetyéryhma Tiedotuksen maard|toteutunut
materiaalinen hyodynta- ja toimenpiteet
minen
OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN
. Toimenpiteet ja| Resurssit Arviointimitta | Toteutumin
Tavoite .
vastuutaho rit en
Oppilaskuntatoimin- 4 kokousta
nan vahvistaminen,
Osallisuuden ja|varhaiskasvatuksessalkoulu, varhaiskasvatus [Oppilaskun-

sien

tuksessa.

vaikutusmahdollisuuk-
lisddminen kou-
lussa ja varhaiskasva-

osallistavien toimin-
tamallien hakeminen

nan toiminto-
jen maara, ko-
kousten
maara
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Oppilaskunnan kuu-
leminen
lukuvuosisuunnitel-
maa, kouluviihtyvyy-
den, jarjestyssaanto-
jen, kouluruokailun,
yhteisten tilojen ja
koulun tapahtumien
suhteen.

Koulu

toteutunut
ei toteutunut

Toteutunut
osittain

Kyselyiden hyddynta-
minen suunnitelta-
essa lukuvuotta, ta-
pahtumia jne.

Koulu

Kyselyiden
maara

Toteutunut
osittain.

Toteutetaan nuoriso-
valtuuston ja vanhus-
ja
vammaisneuvoston
kuulemistavat ja osal-
listaminen kunnan

Lausuntopyynnoét,
asioiden nostaminen
toimielinten

kasittelyyn

toteutunut
ei toteutunut

Toteutunut

paatoksenteossa.

Kuntalaistilaisuudet,
palautelomakkeen
kayttéonotto kunnan
nettisivuilla

Kunnan hallinto

kaytossa/ei
kaytossa

Kaytossa

Kuntalaisten osallista-
minen

Koulun terveys- ja
hyvinvointitietojen
raportointi vanhem-
mille
(kouluterveyskyselyt)

Rehtori, hyvinvointi-
koordinaattori, koulu-
kuraattori, terveyden-
hoitaja

toetutunut/ei
toteutunut

Toteutunut

Kuntalaisten digitaito-
jen parantaminen

Neuvonta ja
opetustilaisuudet

Kirjasto
Yhteistyokumppanit

kuten Mukanetti

Tilaisuuksien
maara

Toteutunut
1kpl

IKunta pitaa
saannollisesti yhteiske-
hittdmisen

Tehddan yhdessa -
Meidan Kihni6 yhdis-
tys- jajarjestdtapaa-]
miset

Vapaa-aikatoimi
Kehitysparkki
Hyvinvointikoordinaatt
ori

Tilaisuuksien
maara

Toteutunut
2kp




tilaisuuksia yhdistyk-

sille, jarjestaille ja yri-
tyksille seka paikalli-
sille

aktiivisille toimijoille
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Jarjestoyhteistyon

laadittu

Vapaa-aikatoimi

ohje kuntaan|Hyvinvointikoordinaatt

ori

Toteutunut/ei
toteutunut

Ei
toteutunut
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10 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

e Kihnién kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

e Kihnion kunnan opetussuunnitelma

e Kihnidn kunnan lasten - ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2026
* lkddntyneen vaeston suunnitelma 2017-2025 (yta Parkano-Kihnio)
* Kihnion kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma (paivitetty 2023)

*  Kihnién kunnan kotouttamissuunnitelma

e Kihnion kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

* Mieleenterveys- ja paihdesuunnitelma (yta Parkano-Kihnio)

e Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma

* Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin suunnitelma

e Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma

* Pirkanmaan terveyden edistamisen suunnitelma



11 Hyvinvointisuunnitelma
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Vuosittainen hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kunnassa hyvaksyttyyn laajaan hyvinvointisuunnitel-
maan, joka on laadittu vuosille 2021-2025. Lisaksi suunnitelmaa ohjaa kuntastrategia, jonka kunnan-
valtuusto on hyvaksynyt joulukuussa 2021 ja joka ulottuu myds vuoteen 2025. Strategiassa on paa-
tetty kunnan pitkdnaikavalin tavoitteista ja arvoista, jotka ovat pohjana my6s hyvinvoinnin suunnit-
telutydssa. Hyvinvointity6ta ja -suunnittelua ohjaa lisaksi kunnan talousarvio vuodelle 2024. Se raa-
mittaa niin palvelualueiden toimintaa kuin myds terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen toimintaa

kunnassa.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 on nostettu kolme teemaa.

1. Terveellisten elintapojen edistaminen
2. Turvallinen elinymparisto
3. Osallisuus ja vaikuttaminen

Nama teemat nousevat esiin myos suunnitelmassa vuodelle 2024. Suunnitelma taydentaa ja tarken-
taa laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.

Terveellisten elintapojen edistaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutahot

Arviointimittarit

Aktivoidaan asukkaita

liilkunnan pariin

Jarjestetdan matalan
kynnyksen ryhmia

Hyvinvointijohtaja, va-
paa-aikaohjaaja, jar-
jestot

Toteutuneet ryhmat

Ravitsemustietouden lisaa-
minen

Luennot, materiaalit

Hyvinvointijohtaja,
vanhus- ja
vammaisneuvosto

Toteutuminen

Luontoliikunnan hyvin-
vointivaikutuksista kerto-
minen

Luento/muu menetelma
(rastit tms.),
lilkuntaryhmat

Hyvinvointijohtaja

Toteutuminen

Hyvinvointiin  yhteydessa
olevista tekijoista kertomi-
nen (uni, lepo,
puhelimenkaytto, paih-
teet)

Luento/muu mene-
telm&/materiaalit

Kolmostien
Pirha,
hyvinvointijohtaja

terveys,

Toteutuminen

Lisatdan yhteistyota eri ta-
hojen kanssa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamiseksi

Tapaamiset, verkostot

Kunta, yhdistykset, yri-
tykset, Pirha,
Kolmostien terveys

Toteutuminen
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Etsitddn keinoja vaikuttaa| Liikunnallisia Koulu Toteutuminen
lasten ylipainoon odotustunteja, liikunnan
lisddminen tunneilla, lii-
kunnallista matalan kyn-
nyksen valituntitoimintaa
Turvallinen elinymparisto
Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit

Liikennevalistus

Lilkkenneturvan pita-
mat tilaisuudet

Hyvinvointijohtaja, reh-
tori, paivakodinjohtaja

Toteutuminen

Ilkivaltaan Valvonta, kaikki Kaikki Toteutuminen
puuttuminen puuttuu

Tarjotaan tiettya paik-

kaa nuorille

viettda aikaa
Osallisuus ja vaikuttaminen
Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit
Asukasfoorumi Luontoliikuntatapahtumien ai- | Osastopaallikot, luotta-| Toteutuminen

kana voi keskustella kuntaa
koskevista aiheista/pidetdan
foorumeita Puumilassa

mushenkilot

Kulttuuriin osallistu-
misen madaltami-
nen

Kulttuuritapahtumia, kuten
Luova Torstai jatketaan

Wanhassa Puumilassa

Hyvinvointijohtaja

Toteutuminen

Kuntalaisten
mahdollisuus
kertoa omista nake-
myksista ym.

Saannolliset kyselyt

Johtoryhma

Toteutuminen
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12 Suunnitelman kasittely ja suunnitelman laatijat

Kihnién kunnan hallintosaanndn mukaan vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kuuluu si-
vistys- ja hyvinvointilautakunnalle. Kunnan hyvinvointikoordinaattorina toimii hyvinvointijohtaja,
joka on lautakunnan valmistelija, esittelija ja sihteeri. Lautakunnan hyvaksynnan jalkeen vuoden
2023 hyvinvointiraportti ja vuoden 2024 hyvinvointisuunnitelma viedaan hyvaksyttavaksi kunnanhal-
lituksella ja kunnanvaltuustolle.

Vuoden 2024 suunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet Kihnion kunnan hyvinvointiryhman jase-
nista hyvinvointijohtaja Vilja Lankinen, kunnanjohtaja Petri Liukku, hallinto- ja talousjohtaja Kristiina
Makela, tekninen johtaja Henna Ala-Kurki, koulukuraattori Katri Toivonen, vapaaaikaohjaaja Arttu
Latvajarvi, vanhusneuvoston edustaja Leena Ojala sekad Kolmostien Terveydesta palveluvastaava Sari
Piirtola. Suunnitelmassa on hyddynnetty lapsi- ja perheasiainjaoston maarittamia tavoitteita lasten
ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
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13 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Suunnitelma hyvaksytty sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 7.5.2024, Kihnion kunnan hallituksessa
3.6.2024 ja Kihnion kunnan valtuustonkokouksessa 17.6.2024. PDF-versio 16ytyy Kihnién kunnan in-
ternetsivuilta osoitteesta www.kihnio.fi.



