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Hyvaksytty 11.12.2017
Voimaantulo 1.1.2018

| Osa
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa madaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisiksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toimin-
nan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on
valtuuston térkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1§

Hallintosdd@annon soveltaminen

Kihnion kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan
tdman hallintosa@anndn madrayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28§
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paa-
toksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kunnan paitosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallinto-
saanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteenso-
vittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta,
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialu-
een kanssa kdytavistd tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyénjakoa koskevista neuvotteluis-
ta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kisiteltdviksi.

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, osastopaillikot ja yhtendiskoulun rehtori. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta. Johtoryhma voi tyéskennelld myos sellaisessa kokoonpanossa, etti vain osa osastopaal-
likbista on saapuvilla tai ettd johtoryhméan kokoukseen kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Kihnion kunnan toiminta ja palvelutuotanto jakaantuu seuraaville toimielimille: kunnanhallitus, sivistys- ja
hyvinvointilautakunta seka tekninen lautakunta. Maaseututoimen palvelut tuottaa Kankaanpaan kaupunki.
Jatehuolto ja jatehuoltoviranomaistehtavat hoidetaan Lakeuden Etappi Oy:n osakaskuntien yhteistoiminta-
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alueella. Yhteisen jatelautakunnan vastuukuntana toimii llmajoen kunta. Rakennusvalvonnan ja ympariston-
suojelun palvelut ostetaan Parkanon kaupungilta.

Tyévoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 8:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-
alue, Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki ja yhteistyékunti-
na Hameenkyrd, lkaalinen, Kihnio, Parkano, Punkalaidun.

3§

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijand
toimii hinen sijaisekseen mairitty. Sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja tai hallituksen valitsema viranhalti-
ja.

a8

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyo-
ta kdymailld asioiden késittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopi-
vin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. hyvidksyy kunnanjohtajan vuosiloman ja matkalaskut

5§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja
1. vastaa valtuustoseminaari-tyoskentelyyn liittyvista asioista
2. johtaa valtuuston asioiden kasittelyd ja pitaa ylla kokousjdrjestysta
3. kehittdd valtuuston toimintatapoja, padtéksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuusto-
ryhmien puheenjohtajien kanssa seka edistaa rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria

6§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimedd viestinnasta vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kdyttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voi-
vat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijdsenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa-
ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta sekad vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta. Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alai-
suudessa.

78

Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 5 §:ssd ja 15 luvun
109 §:ssd.

8§

Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisuudessa on henkilosté- ja elinvoimajaosto.
Henkil6stdjaostossa on enintddn viisi jdsentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Elinvoimajaosto on kuusi jasenta, joista yksi toimii varapuheenjohtajana. Elinvoimajaoston kokouksiin voivat osal-
listua kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja asemansa perusteella. Puheenjohta-
jana ja esittelijana toimii kunnanjohtaja.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on enintddn 6 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on yhdeksdn (7) jasenta.
Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkils-
kohtainen varajasen. Keskusvaalilautakunnan varajasenet nimetaan sijaantulojarjestyksessa.

11§
Kuntien yhteiset lautakunnat
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Kuntien yhteinen Lakeuden jatelautakunta

Jatelautakunta on Lakeuden Etappi Oy:n toimialueen 8 kunnan yhteinen lautakunta, jonka vastuulla ovat jatehuol-
toviranomaisen lakisdateiset tehtdvit jasenkuntien alueella. Vastuukuntana toimii llmajoki. Muut jasenkunnat
ovat Kurikka, Lapua, Kuortane, Alavus, Seinéjoki, Ahtéri ja Kihnio.

Jatelautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista, jotka jatelain (646/2011) mukaan on saddetty kunnan
jatehuoltoviranomaisen hoidettavaksi.

Jokaisella jasenkunnalla on edustaja jatelautakunnassa, 1 edustaja alkavaa 25 000 asukasta kohden. Lautakunta
toimii yhteistydssa kuntien ympéristénsuojeluviranomaisten ja Lakeuden Etappi Oy:n kanssa.

Lantisen Pirkanmaan tyéllisyyslautakunta

Tydllisyyslautakunta on Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen palvelujen jarjestamista varten perustettu toimielin,
joka toimii Sastamalan kaupungin alaisuudessa. Muut yhteistoiminta-alueen jasenkunnat ovat Himeenkyro, Ikaa-
linen, Kihnio, Parkano ja Punkalaidun.

Tyollisyyslautakunnassa on viisitoista (15) jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Jasenistd ja varajasenista
valitaan kuusi (6) Sastamalasta, kolme (3) Himeenkyrosta, kaksi (2) Ikaalisista, kaksi (2) Parkanosta, yksi (1) Punka-
laitumelta ja yksi (1) Kihniosta.

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

3 Luku
Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimisté sdddetdédn kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vdestdryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Kunnassa on nuorisovaltuusto seka yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto.

Ne eivdt ole kuntalain 30 §:ssd tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivéatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet
ja varajasenet eivat myéskaan ole luottamushenkilGitd, eivatkd ndin ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimie-
limille ei voida hallintosaannolld antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloit-
teilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosdadanndn maarayksen nojalla antaa puhe- ja ldsnéolo-
oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessd asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston.

13 §
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnassa on nuorisovaltuusto seki yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattdaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston vuosittain ja vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kunnanhallitus hyviksyy toimielimille toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja

mahdolliset muut tehtavit, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, ko-
kous- ja toimintakiytinnét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laati-
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minen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijana ja koollekutsujana toimii hyvinvointijohtaja.

4 Luku
Henkilostoorganisaatio

14 §
Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstén pddvastuualueisiin perustuva osastojako on seuraava:

Hallinto-osasto

Yleis- ja taloushallinto
Ymparistoterveydenhuolto
Elinkeinotoimi

Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Kasvatus- ja opetuspalvelut
Kirjastotoimi

Liikunta- ja vapaa-aikatoimi
Kulttuuritoimi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Tekninen osasto
Tekninen toimi
Rakennusvalvonta
Ymparistonsuojelu

15§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa. Kunnanjohtaja johtaa kunnanvirastoa viraston paallikkdna.

Kunnanjohtaja paattaa:
1. osastojen vilisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytdsta
2. osaston pdallikon ehdotuksesta osaston jakamisesta vastuualueisiin

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena talous- ja hallintojohtaja.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, mikali virka on avoinna tai poissaolo kestda kahta kuukautta pidemmin ajan, ottaa
viran véliaikaisen hoitajan.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maardavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.
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17§
Osastopaillikot

Talous- ja hallinto-osaston osastopaallikkona toimii talous- ja hallintojohtaja
Sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopaallikkdna toimii hyvinvointijohtaja.
Teknisen osaston osastopaallikkona toimii tekninen johtaja.

Osastopaillikké vastaa toimialansa toiminnasta, taloudesta ja talouden seurannasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Osaston paallikko paattad osaston sisai-
sestd tydvoiman kdytdsta. Osastopaallikit pitdvat paatoksistd paatdospoytakirjaa.

Kunnanhallitus maarai osastopaillikdn sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtdvia hanen ollessa poissa tai es-
teellinen.

18§
Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon/ tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa lautakunnan ja osastopaallikon alaisuudessa.

Varhaiskasvatuksen esimiehend toimii pdivakodin johtaja.

Kirjaston esimiehend toimii kirjastotoimenjohtaja.

Koulun (opetus- ja avustavahenkildsto seka tukipalvelut) esimiehend toimii rehtori.
Nuoriso- ja liilkuntatoimen esimiehend toimii hyvinvointijohtaja
Rakennustarkastuksen esimiehena toimii tekninen johtaja

Ympéristonsuojelun esimiehend toimii tekninen johtaja

Paivakodinjohtajalla, kirjastonjohtajalla ja rehtorilla on henkildstovastuu oman yksikkdnsa henkildstostd, lukuun
ottamatta rekrytointia.

Asianomainen lautakunta mairii toimintayksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen teh-
tavid hanen ollessa poissa tai esteellinen. Esimiehet pitavat paatoksista paatospoytakirjaa.

5 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpi-
tolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat sdatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousar-
vio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja ta-
louden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakd-
kulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Valtuusto pdattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta
sek3 omistajachjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd valtuus-
ton paatdsten mukaisesti. Hallintosaannossa maaritelladn konsernijohto ja maardtadn konsernijohdon tehtdvista
ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.
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19§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.

Konsernijohdolta edellytetaan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin johta-
misesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta.

208
Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan ja omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmis-
telusta valtuustolle

2. vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
6. nimead kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin
7. nimeaa yhtickokousedustajat ja antaa heille omistajaochjauksen edellyttaméat toimintaohjeet
8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
21§

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd osana sisdistd valvontaa.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija omalla toimialueellaan. Sopimuksen allekirjoittaja
vastaa sopimushallinnasta omalta osaltaan.

6 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kdyttdd kunnan pdatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimivallan siir-
toa koskevat ratkaisut aina hallintosddnnélla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkilélle ja
viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon kayttdmisessa voi-
daan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa madrdtaan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllad kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi
siirtad toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

22 §
Kunnanhallituksen tehtavaalueet

1. Kunnan hallinnon ja organisaation kokonaisvaltainen kehittdminen ja tavoitteiden asettaminen
2. Seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista ja annettujen ohjeiden noudattamista
3. Seurata ja ohjata kunnan yleista kehitysta
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«
4.
5
7
8
9

10.

Ohjata ja valvoa kunnan hallintoa, talouden ja omaisuuden hoitoa, suunnittelutoimintaa, elinkeinopoli-
tiikkaa, kaavoitus- ja maapolitiikkaa, henkildstopolitiikkaa, tiedottamista ja arkistotointa
Kunnanvaltuustossa kasiteltavien asioiden valmistelu ja padatdsten taytantéonpano

Huolehtia yhteistyosta kunnan toimintaan Idheisesti liittyvien yhteiséjen kanssa

Valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkilosté noudattavat voimassa olevia saanndksid ja maarayksid ja
toimivat kunnan edun mukaisesti

Valvoo kunnan etua seki edustaa kuntaa ja tekee sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei
tassa hallintosdannossa ole muuta maaratty

Kunnan etua valvoessaan;

- maarats tarvittaessa edustaja kdyttdmaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa seka tekemaan oi-
keustoimia kunnan puolesta
- antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, jos kunnanhallitus kat-
500, etta valtuuston pdatosta ei ole kumottava
- seurata ja valvoa niiden yhteistoimintaelinten toimintaa, joissa kunta on osallisena
Huolehtia muista kunnan toimialaan kuuluvista tehtavista, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai vi-
ranhaltijan tehtavaksi

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa seuraavista asioista:

10.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle, noudattaen niitd ohjeita ja madrayksia, joita valtuusto on
mahdollisesti maararahan myontdessadn antanut

Kiintedn omaisuuden vuokraamisesta kunnalle

Tonttien myymisestd ja niista laadittujen kauppakirjojen hyvdksymisestd, kun valtuusto on vahvistanut
myynnissad noudatettavat yleiset perusteet ja hinnat

Kaavan toteuttamista ja muutosta varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesti, vaihtamisesta ja lunastamisesta kunnanvaltuuston antamien madrarahojen rajoissa
Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti
on antanut

Lykkdyksen myontamisesta tonttien tai muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis-
tai muun sellaisen velvollisuuden tayttdmisesta

Rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselvityksen hyvaksymisestd, rakentami-
sen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta pdattamisesta, valtuuston hyvaksymien huonetila-
ohjelman, kunnallisteknillisten téiden rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvi-
on seki rakennustapaselvityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti

Vapautuksen tai huojennuksen myontamisestd kunnallisen veron tai maksun ja sille maaratyn viivdstysko-
ron suorittamisesta, milloin se saadésten tai maaraysten mukaan on sallittua, tai lykkdayksen mydntami-
sesta tillaisen maksun suorittamiselle, ellei kunnanhallitus ole siirtanyt lykkdysoikeutta asianomaiselle
osastopaallikdlle ja mikali tehtdvaa ei ole siirretty veroviranomaisen paatettavaksi

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvdksymisestd, valvomisesta, muuttami-
sesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty tai valtuuston paatoksestd muuta johdu.
Rakennusurakoiden vakuuksista paattaa tekninen johtaja

Kunnan omistamiin kiinteistdihin kiinnitettyjen haltijavelkakirjojen panttaamisesta kunnan ottamien lai-
nojen vakuudeksi
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11. Lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalld paatékselld asettamissa ra-
joissa

12. Etuosto-oikeuden kayttamisestd etuostolain tarkoittamissa kiinteistokaupoissa

13. Kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista

14. Myontaa Maankdytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisen poikkeuksen ao. lain tai sen nojalla annetuista
rakentamista tai muuta toimenpidettd koskevista sd@nndksistd, madrayksistd, kielloista ja muista rajoituk-
sista. Kunnanhallitus voi siirtda paatdsvaltaa tassa asiassa tekniselle lautakunnalle

15. Paattaa yleiskaavan laatimis- tai muuttamistarpeesta

16. Vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, jossa kunta oikeuden maardamaini katsotaan korvaus-
velvolliseksi

17. Kaikkien tulosalueiden ja tulosyksikdiden osalta laskujen hyvaksyjien maaraamisestd (oma)

18. Kunnan myontdmien lainojen irtisanomisesta

19. Hankinta-, viestintd-, sopimusohjeista, valmiussuunnitelmasta sekd muista koko kuntaorganisaatiota kos-
kevista ohjeista

23 §
Henkilostojaoston tehtdvat

Kunnanhallituksen nimedman henkiléstdjaoston esittelijand toimii kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan tehtéavists
vastaava henkild, tai mikali hankin on esteellinen / estynyt, esittely tapahtuu KT-yhdyshenkilén toimesta.

Henkilostojaosto padttaa
1. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
virka- ja tyehtosopimusta koskevien neuvotteluiden vahvistamisesta
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesta harkinnanvaraisesta palkkaluokkiin sijoittelusta
tyonvaativuuden arvioinnin vahvistamisesta
palkkaluokkiin kuulumattoman henkiloston palkkauksesta lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka palk-
kauksesta paattaa kunnanhallitus
6. virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia vahimmadispalkkoja suurempien palkkojen maksamisesta (alle 6
kuukauden tilapdisissa tydsuhteissa palkan madrittda osastopaallikkd)

Al ol

7. henkilokohtaisen lisan maksamisesta lukuun ottamatta vuosisidonnaista osaa, jonka maksamisesta paat-
tad KT-yhdyshenkild

Kunnanjohtaja johtaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluita yhteistydssa KT-yhdyshenkilén
kanssa.

Henkilostdjaosto saattaa paatdksensa kunnanhallitukselle tiedoksi.

24 §
Elinvoimajaoston tehtdvat

Kunnanhallituksen alaiseen elinvoimajaostoon valitaan 6 jdsentd, joista 1 toimii varapuheenjohtajana. Jaoston
jaseneksi voidaan valita myos yrityseldman edustajia. Elinvoimajaoston kokouksiin asemansa perusteella voivat
osallistua kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanjohtaja, joista kunnanjoh-
taja toimii elinvoimatoimikunnan puheenjohtajana.

Elinvoimatoimikunnan tehtavat:
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1. vastaa elinkeinoasioiden valmistelusta

2. vastaa maankiyttdonliithpden-asieidenvalmistelusta-elinkeinopoliittisien tarpeiden kartoittamista

3. vastaa kunnan elinkeinotoimen toimenpideohjelman valmistelusta
4. vastaa markkinointiasioiden valmistelusta
5. vastaa kunnan vetovoimaisuutta lisddvien toimenpiteiden valmistelusta

25§
Yhteistyosuojelutoimikunnan tehtavat

1. toimii tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa koordinoivana toimielimena
2. toimii kunnan tydsuojeluviranomaisena

268§
Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtévit on maaritelty johtajasopimuksessa, ja niiden painopistealue tarkastetaan vuosittain
kaytavassa kehityskeskustelussa.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettdvien koulutustilaisuuksien jarjestami-
sestd, ja kunnan muun viranhaltijan taikka luottamushenkilon kutsumista edustamaan kuntaa naissa tilai-
suuksissa, ellei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin padta
kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin
tilapaisluoton ottamisesta valtuuston toimikaudekseen vahvistamaan enimmaismdaradn asti
4. huomionosoituksien ja kannatusilmoituksien antamisesta seka lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
hyviantekevaisyystarkoituksiin talousarvion kdyttdsuunnitelman puitteissa
5. etuosto-ostolain mukaisen etuosto-oikeuden kdytdsta kiinteistokaupassa
hankinnasta, jonka yldraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien maararahojen puit-
teissa
7. saamisten poistamisesta tileistd, jos niitd ei ole ulosottoteitse pystytty perimdan
Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

w N

T

27 §
Talous- ja hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on:
1. huolehtia osastonsa toimialaan kuuluvien kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden valmistelusta
ja taytantoonpanosta, toimii kunnanhallituksen ja valtuuston sihteerina

2. johtaa ja kehittdd osastonsa toimintaa ja vastaa yhteistydsta muiden osastojen kanssa

3. mydéntdi luvan kunnanvaakunan kayttoon muuhun kuin kunnan omaan kayttoon

4. huolehtii tietohallinnon kehittdmiseen ja koordinointiin liittyvista tehtdvista yhdessa IT-pdallikon kanssa

5. vastaa maksuliikenteen seurannasta/kassanhallinnasta, maksuvalmiudesta

6. paattaa talouteen ja hallintoon liittyvistd sisdisten toimintaohjeiden hyvaksymisesta

7. vastaa kunnan laskutukseen ja perintddn liittyvan ohjeistuksen antamisesta yhdessa talouspaallikon kans-
sa

8. antaa maardykset kunnan arkistotoimen ja sopimushallinnan jarjestamisesta

9. paittda hankinnasta, jonka yldraja on 20.000 euroa (alv 0 %) kunnanvaltuuston asettamien maararahojen
puitteissa
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10. pdattdd asukasvalinnoista ja vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta kunnan omistamissa ja
hallitsemissa asunnoissa

28§
IT-pddllikon tehtdvit ja toimivalta

e huolehtii tietohallinnon kehittdmiseen ja koordinointiin liittyvistd tehtavistd yhdessa talous- ja hallintojoh-
tajan kanssa

29§
Talouspdallikon tehtdvat ja toimivalta

1. vastaa kunnan talouden kirjanpidosta ja laskentatoimesta

2. vastaa tilinpddtoksen ja talousarvion laadinnasta yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa

3. toimii KT-yhdyshenkilona

4. vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan

5. vastaa kunnan laskutukseen ja perintaan liittyvan ohjeistuksen antamisesta yhdessa talous- ja
hallintojohtajan kanssa

30§
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisestd. Lautakunnan tehtdavand on sdddettyjen ja muualla madrattyjen tehtavien lisdksi huolehtia kunnan
sivistys- ja hyvinvointitoimeen kuuluvien koulutuksien ym. toimintojen jarjestamisestd. Lautakunnan tehtaviin
kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ehkdisevasta
pdihdetyosta vastaavana toimielimena.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnittelemiseen ja kehittamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksissa hyvinvointijohtajan esittelysta. Esittelijan ollessa poissa tai estyneeni

tehtavidt hoitaa kurnanjehtaja-rehtori.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. pd&attaa niistd asioista, jotka sivistystoimen pddvastuualuetta koskevan lainsdadannon perusteella kuulu-
vat monijdseniselle toimielimelle

mydntda jarjestdjen, seurojen yms. toiminta-avustukset
pddttaa hankintojen suorittamisessa noudatettavista valtuuksista kunnan hankintaohjeen rajoissa

paattda valtuuston maksullisiksi maaradmien palveluiden maksutaksoista ja laskutusperusteista

pdattda toimialansa kunnallisista maksutaksoista, joiden maksuperusteet on lainsdadanndssa tai viran-
omaisohjeissa maaritelty, ellei lainsdddanndsta muuta johdu

6.  hyvaksyy kunnan puolesta sopimukset, mitkd tehdadan lautakunnan ratkaisuvaltaa koskevissa asioissa
7.  paattaa toimialallaan noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista

8.  pdattdd lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta viranhaltijalle siltd osin, kuin se sdadosten tai maarays-
ten perusteella on mahdollista.
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